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Palavra do presidente

Estamos trazendo neste relatório anual 
da Associação Beneficente Ouro Branco 
(ABOB), os principais destaques e 
atividades desenvolvidas durante o ano 
de 2022. Foi um ano de pós-pandemia, 
o período mais complexo já enfrentado 
pelas nossas comunidades em todos os 
tempos e de intensa atividade para nossa 
Instituição. Fazer o bem, contudo, não 
tem limites, cabendo enfatizar o esforço e 
superação de todos em sua contribuição 
à sociedade, mais necessária do que 
nunca. 
Realizamos, em 2022, nossos eventos 
e reuniões de maneira presencial, 
incluindo a Assembleia Geral Ordinária. 
Cumprimos integralmente nossa 
agenda anual e atuamos com força e 
determinação em defesa dos interesses 

da associação. Fortalecemos as parcerias 
com os municípios da região e entidades 
representativas; investimos fortemente 
em tecnologia, na reestruturação dos 
negócios; lançamos novos projetos; 
criamos o “1o Café com o HOB” como um 
canal de comunicação com a comunidade. 
Ampliamos a oferta de serviços, a equipe 
de profissionais médicos, substituímos 
a empresa de auditoria independente 
para maior segurança à mantenedora, e 
também apresentamos à comunidade o 
projeto do novo Hospital Ouro Branco, que 
consiste em proporcionar à população 
assistência médica integral, curativa e 
preventiva.
Ao final do segundo semestre de 2022, 
finalizamos o Planejamento Estratégico 
do hospital para o ciclo 2023-2025. 

Caros associados.



Foram meses de intensos trabalhos que 
contaram com a participação da direção 
executiva, gerentes, coordenadores, 
colaboradores e corpo clínico do 
hospital, além da diretoria e membros 
dos conselhos de administração, fiscal 
e consultivo. Também foram decisivos 
neste processo os prefeitos, vice-prefeitos, 
secretários de saúde e presidentes das 
Câmaras de Vereadores da região, as 
operadoras de saúde e as lideranças 
empresariais e comunitárias de Teutônia.
Com a missão de “promover ações em 
saúde com excelência e sustentabilidade”, 
deixamos claro que se torna necessária 
uma instituição fortalecida e alinhada 
aos objetivos da mantenedora e, acima 
de tudo, sustentável. Com o olhar no 
horizonte, a clareza na “visão

”
 imprime 

alguns parâmetros para a tomada de 
decisão, seja para investimentos ou para a 
estratégia de negócio.  
São vários anos de história da associação 
construída com o apoio da comunidade, 
tendo em seu objetivo a promoção da 
saúde e assistência social. Sabe-se 

que a caminhada é longa, e a busca 
pela excelência é permanente. Hoje, 
olhamos para o passado orgulhosos do 
que construímos e, juntos e confiantes, 
trabalharemos para criar um futuro 
melhor, contando sempre com a ética e a 
transparência.
O nosso desafio está nas ações 
estratégicas para fortalecer e consolidar 
o modelo de gestão e governança da 
ABOB, além de projetos do HOB com foco 
na sua sustentabilidade econômico-
financeira, num maior equilíbrio nos 
atendimentos e receitas oriundos dos 
pacientes SUS, convênios e particulares, 
na priorização da excelência operacional 
administrativa, médico e assistencial, no 
lançamento de novos produtos e serviços, 
na comunicação interna e externa, nas 
ações de marketing e, principalmente, 
no desenvolvimento e capacitação de 
lideranças e colaboradores com o objetivo 
de criar um ambiente de trabalho mais 
saudável, humanizado e gerador de 
melhores resultados para os pacientes e 
instituição.

Para finalizar, em nome da Associação 
Beneficente Ouro Branco, eternos 
agradecimentos à diretoria voluntária, 
que não poupou esforços para que a 
associação se tornasse esta entidade 
reconhecida como referência em saúde e 
assistência social. Agradecemos também 
aos nossos funcionários, pela dedicação 
e confiança. Ao corpo clínico do hospital, 
pela competência e profissionalismo. 
Aos nossos parceiros e doadores, que 
sempre estiveram ao nosso lado durante 
esse ano. Que Deus, na sua infinita 
bondade, os abençoe por este gesto de 
amor ao próximo. Que este sentimento de 
solidariedade permaneça eternamente em 
vossos corações.
Vida longa à Associação Beneficente Ouro 
Branco!

Marco Aurélio Weber
Presidente da ABOB



QUEM SOMOS
Com mais de 75 anos de existência, o Hospital Ouro Branco tem por objetivo possibilitar que 
serviços de saúde  estejam ao alcance de todos e, para isso, conta com uma excelente equipe de 
profissionais e recursos tecnológicos avançados. Assim, o HOB pode atender com qualidade e 
segurança  a comunidade de Teutônia e região.

Oferecemos serviços de Pronto Atendimento para urgências  e emergências 24 horas, 
Central  de Convênios e Consultas Clínicas,  Centro de Diagnóstico por Imagem, Serviços 
Laboratoriais e mais  de 15 especialidades médicas.

MÉDICOS

Corpo Clínico44
Prestadores
de Serviço70

Colaboradores255
Estagiários e
Jovens Aprendizes9

FUNCIONÁRIOS
Leitos
79 Salas de

Cirurgia4

Leitos de
Recuperação

9

INFRAESTRUTURA

Salas para
Parto Normal 2

1 Sala de
Preparo

@hospitalourobranco @HospitalOuroBrancoTeutonia hospitalourobrancoAcompanhe nosso trabalho
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MAIS DE 50 ANOS 
DE ABOB
A Associação Beneficente Ouro Branco (ABOB), entidade de direito civil, de caráter filantrópico, 
sem fins lucrativos, fundada em 29 de maio de 1970, tem a finalidade de promover ações de 
assistência e promoção da saúde e da assistência social, mantendo serviços de diagnóstico 
e apoio em imagem e laboratório de análises clínicas. Conforme seu Estatuto, a ABOB é 
administrada por uma Diretoria composta de Presidente, Vice-Presidente, Secretário, 2° 
Secretário, Tesoureiro e 2° Tesoureiro, eleitos bienalmente pela Assembleia Geral.

Razão Social: Associação Beneficente Ouro Branco.
CNPJ: 89.781.173/0001-06.
Nome Fantasia: Hospital Ouro Branco.

Fundação da mantenedora: 29 de maio de 1970.

Endereço: Fernando Ferrari, nO 506, Bairro Languiru, Teutônia/RS. CEP: 95890-000.
Contato: (51) 3762-1600 | diretoria@hospitalourobranco.com.br



Presidente:  
Marco Aurélio Weber

Vice-presidente:  
Edson Horst

Secretário: 
Gerson Trenepohl

Vice-secretária: 
Fabiane Dentee Wommer

Tesoureiro: 
Milton Huwe

Vice-tesoureira:  
Margarete Elisa Mallmann

Membros titulares do Conselho Fiscal: 
Silério Hamester 
Jorge Lauri Mörschbacher 
Rudimar Landmeier

Membros suplentes do Conselho Fiscal: 
Irineu Antônio Forneck 
Paulo Ricardo Brust 
Julio Abel Danzer

TÍTULOS OUTORGADOS PELO PODER PÚBLICO:
Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social - Processo 
25000.147956/2021-38 compreendendo o período de 01/01/2022 a 31/12/2024. 

Registrada no Conselho Nacional de Assistência Social – CNAS sob o no 
236.617/70 de 01/09/1970, e renovado em 10/05/1996.

Registrada no Conselho Municipal de Assistência Social de Teutônia em 
10/05/1999 sob o no 002.

Registrada na Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assistência Social do RS - 
sob no 1212 em 25/07/1972, recadastrada com registro definitivo sob no 101212 em 
01/06/1994.

Declaração de Utilidade Pública Federal - conforme decreto 91.108 de 12/03/1985, 
publicado no Diário Oficial de 13/03/1985, ratificado e mantido pelo Decreto 
Presidencial de 27/05/1992, publicado no Diário Oficial de 28/05/1992.

Declaração de Utilidade Pública Estadual - conforme decreto no 017/2012 

Declaração de Utilidade Pública Municipal - conforme Lei no 14/83, de 
04/03/1983.

Inscrita no Conselho Regional de Medicina do RS sob o no 3005.

DIRETORIA 2022-2024 



Promover ações em saúde com excelência e 
sustentabilidade.

MISSÃO

Ser reconhecido pela excelência em ações de 
saúde, de média e alta complexidade, com foco 
em profissionalismo, inovação, governança e 
experiência do paciente.

VISÃO

• Resiliência e competência para transformar e inovar.
• Resolutividade no cuidado integral.
• Compromisso com a segurança do paciente.
• Comportamento acolhedor, íntegro e humanizado.
• Desenvolvimento humano, científico e tecnológico.
• Eficiência na utilização dos recursos.

VALORES

FILOSOFIA DA 
INSTITUIÇÃO



Diretor Executivo:  
José Paulinho Brand

Diretor Médico Técnico:  
Dr. Guilherme Vogt

Diretor do Corpo Clínico:  
Dr. Bruno Jung

Gerente Administrativa, Financeira e de Operações:  
Magali Carolina Ellwanger

Gerente Médico:  
Tovar Grandi Musskopf

Gerente Assistencial:  
Taila Luiza Anschau

Gerente de Laboratório e Imagem:  
Lisiane Loose Bellinaso

DIRETORIA DO 
HOSPITAL OURO BRANCO



FINANCEIRO
No intuito de assegurar o equilíbrio econômico-financeiro da instituição e a capacidade de investimentos, 
em 2022 foi instituída a Política da Gestão Financeira, que estabelece as diretrizes para a Gestão Financeira 
do Hospital Ouro Branco. Na mesma linha, ao longo do ano, foi implantada a Gestão de Custos e a previsão 
orçamentária para 2023, incluindo os investimentos necessários para o alcance dos objetivos estratégicos, 
melhoria no processo de controle dos contratos, a implantação do Setor Comercial e a substituição da Auditoria 
Contábil Externa.  

Dentre os desafios financeiros de fluxo de caixa, com relação a entrada de recursos, destaca-se a renegociação 
dos Contratos com as Prefeituras referente aos serviços do Sistema Único de Saúde (SUS), a implantação de 
serviços para atender o público de convênios e particular e a revisão das Tabelas de Preços do hospital, baseada 
nos custos e no aumento de produção, principalmente do número de cirurgias. Com relação às despesas, 
em 2022, findando-se o prazo de carência, foi iniciado o pagamento das parcelas dos financiamentos; houve 
aumento no valor dos medicamentos, nos honorários médicos da emergência, entre outros. 

Por fim, a instituição, por meio do seu reposicionamento estratégico, busca, gradativamente, migrar da baixa e 
média complexidade para a alta complexidade, visto que o ticket médio atual dos procedimentos é muito baixo. 
A execução e sucesso deste movimento, será determinante à sustentabilidade econômica e financeira no médio 
e longo prazo do negócio.



INFRAESTRUTURA
Ao longo deste ano, foram realizadas reformas e adequações na 
infraestrutura do hospital para atender os pacientes com mais qualidade 
e segurança, bem como para melhorar as condições de trabalho dos 
colaboradores e médicos. Dentre os principais avanços destaca-se: a reforma 
do Bloco Cirúrgico; mobiliário novo para a Recepção; substituição do gerador; 
adequações para obtenção do alvará dos bombeiros para o Programa de 
Prevenção e Combate a Incêndio (PPCI); mudança das Áreas Administrativas 
para um único local, rescindindo contratos de locação; melhorias no 
restaurante e lancheria; substituição de computadores e pinturas em 
todos os quartos dos pacientes. Além disso, diversos investimentos foram 
realizados para a compra de equipamentos médico-hospitalares. 



2022  1.753.176,00

2020 539.547,00

2021  681.613,00

INVESTIMENTOS EM IMOBILIZADO (R$)

INFRAESTRUTURA



DOAÇÕES PESSOAS JURÍDICAS

DOAÇÕES PESSOAS FÍSICAS

IDENTIFICAÇÃO
Doações da Comunidade

VALOR (R$)
29.045,43

DESTINAÇÃO
Custeio

IDENTIFICAÇÃO
Ministério Público
Sicredi
Outros*

DOAÇÃO (R$)
220.000,00 

6.000,00
208.684,61

PRINCIPAIS DOAÇÕES

*Neste item, destaca-se ainda o custeio realizado pelas Cooperativas COMATRA, CERTEL ENERGIA, LANGUIRU, SICREDI OURO BRANCO 
e FUNDAÇÃO AGRÍCOLA TEUTÔNIA, para a prestação de Serviços de Consultoria de Gestão à ABOB, bem como, da UNIMED no suporte 
ao projeto de CERTIFICAÇÃO ONA do hospital.



DOAÇÕES DOS ÚLTIMOS TRÊS ANOS (R$)

2020
2021
2022

MÃOS DADAS
139.469,40
111.800,00

106.280,00

P. FÍSICA
140.998,59
185.358,69
29.045,43

P. JURÍDICA
574.585,00
893.784,32
 238.184,61

TOTAL
855.052,99
1.190.943,01
373.510,04



SERVIÇOS PRESTADOS NO EXERCÍCIO DE 2022

SETOR
Internações Hospitalares
Exames Laboratoriais e de 
Imagem
Consultas na Emergência
Outros atendimentos 
ambulatoriais
Central de Convênios e 
Particulares
Ambulatório de 
Especialidades SUS

NÚM. PESSOAS 
BENEFICIADAS

4.782
46.509

33.552
8.134

7.383

7.606

NÚM. 
ATENDIMENTOS

-
291.221

33.552
8.134

7.383

7.606

ESPECIFICAÇÃO
3 dias média permanência

Exames

Consultas
Aplicação de injetáveis, 

sangria, retorno de gesso, 
entre outros

Consultas

Consultas

NOSSOS INDICADORES



2022 4.782

2020 3.473

2021 4.262

INTERNAÇÕES

NOSSOS INDICADORES



EXAMES LABORATORIAIS 
E DE IMAGEM

228.264
2020

291.221
2022257.629

2021

NOSSOS INDICADORES



2022 33.552

2020 24.922

2021 27.088

CONSULTAS NA EMERGÊNCIA

NOSSOS INDICADORES



NÚMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS

SERVIÇO/UNIDADE  
Internações Hospitalares HOB
Exames Laboratoriais 
e de Imagem 
Consultas na Emergência
Aplicação de injetáveis, sangria, 
retorno de gesso e outros

2022
4.782

46.509

33.552

8.134

2021
4.262

43.828

27.088

7.156

2020
3.473
58.151

24.922

7.463

VAR.
(+) 520

(+) 2.681

(+) 6.464

(+) 978

VAR.%
(+) 12%
(+) 6%

(+) 24%

(+) 14%

NOSSOS INDICADORES



INTERNAÇÕES HOSPITALARES POR CONVÊNIO

CONVÊNIO
SUS
IPE
UNIMED
Particulares
Prefeituras
Outros
TOTAL

2022
3.792

83
298 
305
168
136

4.782

2021
3.423

87
305
35
8

404
4.262

2020
2.734

63
225
18
72
361

3.473

PARTICIP.% (2022)
79%
2%
6%
6%
4%
3%

100%

VAR.% (22/21)
(+) 11%
(-) 5%
(-) 2%

(+) 771%
(+) 2.000%

(-) 66%
(+) 12%

NOSSOS INDICADORES

*No ano de 2022 os pacotes foram direcionados para conta Particulares. Em 2021, estava na conta Outros.



INTERNAÇÕES HOSPITALARES POR CLÍNICA

CLÍNICA
Médica
Obstétrica
Pediátrica
Saúde Mental
Cirúrgica
Covid-19
TOTAL

2022
609
870
165
214

2.903
21

4782

2021
597
834
120
154

2.128
429

4.262

2020
618
773
87
217

1.609
169

3.473

PARTICIP.% (2022)
13%
18%
3%
4%
61%
0%

100%

VAR.% (22/21)
(+) 2%
(+) 4%

(+) 38%
(+) 39%
(+) 36%
(-) 95%
(+) 12%

NOSSOS INDICADORES



NASCIMENTOS

715
2022

705
2021

665
2020

NOSSOS INDICADORES



2022 4.703

2020 2.382

2021 2.821

CIRURGIAS

NOSSOS INDICADORES



2022 255

2020 234

2021 228

NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS

NOSSOS INDICADORES



META
2023 36,00

2021 6,83

2022 18,77

HORAS ANUAIS DE TREINAMENTO POR COLABORADOR

NOSSOS INDICADORES

Encerramos o ano de 2022 com 1h30min de treinamento por colaborador mês.



2022 114

2021 68

NÚMERO DE MÉDICOS

NOSSOS INDICADORES

As evoluções, mudanças e projetos executados no hospital no último ano, ocasionaram uma melhoria 
principalmente no relacionamento e gestão do Corpo Clínico. A implantação de novos protocolos e rotinas 
geraram mais qualidade nos atendimentos e, principalmente, mais segurança aos pacientes. Novos produtos 
e algumas novas especialidades médicas foram ofertadas, como Urologia, por exemplo, que atraíram novos e 
mais médicos para o hospital.

O gráfico acima mostra essa evolução.



2022 13.347.524

2021 11.541.087

2020 11.732.689

FATURAMENTO SUS - ESTADO E UNIÃO (R$)

NOSSOS INDICADORES



2022 11.637.327,00

2020 9.091.016,06

2021 9.305.886,06

FATURAMENTO DOS 4 MUNICÍPIOS DA GESTÃO PLENA (R$)

NOSSOS INDICADORES

Os valores correspondem aos serviços hospitalares e honorários médicos.



EMENDAS PARLAMENTARES RECEBIDAS EM 2022

Origem do Recurso Custeio MAC
Deputado Giovani Cherini
Deputado Henrique Fontana
Deputado Marlon Santos
Deputado Márcio Biolchi
Deputado Lucas Redecker
Deputado Alceu Moreira
Deputado Maurício Dziedricki
Emenda Individual Dep. Lisiane Bayer
TOTAL

VALOR (R$)
200.000,00
90.000,00

200.000,00
150.000,00
700.000,00
100.000,00
50.000,00

200.000,00
1.690.000,00

NOSSOS INDICADORES



2022 38.052.525

2020 24.103.859

2021 29.871.029

FATURAMENTO TOTAL (R$)

NOSSOS INDICADORES



OUTROS INDICADORES (%)

INDICADOR 
% Geral de ocupação
Média geral de paciente-dia
% Pacientes internados 
oriundos de Teutônia
% Pacientes internados 
oriundos de outros municípios

2022
49
39
47

53

2021
48
38
54

46

2020
39
31
56

44

NOSSOS INDICADORES



TETO MAC EM 2022
Um problema crônico relacionado ao Sistema Único de Saúde (SUS) é a falta 
de ajustes dos valores das tabelas. Os valores vigentes estão, no mínimo, 15 
anos defasados. Além disso, o Hospital Ouro Branco é credenciado para realizar 
procedimentos de baixa e média complexidade. 



VALORES DA TABELA SIGTAP/SUS (JAN/22 - DEZ/22)

PROCEDIMENTOS 
REALIZADOS 
Parto Cesariano
Tratamento Cirúrgico de 
Varizes (Unilateral)

Hemorroidectomia
Tratamento de Pneumonias 
ou Influenza (Gripe)

Parto Normal
Tratam. Clínico em Saúde 
Mental em situação de risco 
elevado de suicídio
Colecistectomia 
videolaparoscópica
Reparo de Rotura do 
Manguito Rotador (inclui 
proced. descompressivos)

Adenoidectomia
Apendicectomia

SERVIÇOS
PROFISSION.

R$ 105,05
R$ 432,08

R$ 124,84
R$ 78,35

R$ 175,80
 R$ 7,22

R$ 245,99

R$ 190,86

R$ 179,05
R$ 161,03

VALOR
TOTAL

R$ 500,73
R$ 692,19

R$ 315,94
R$ 582,42

R$ 443,40
 R$ 57,00

R$ 992,45

R$ 423,51

R$ 348,18
R$ 414,62

SERVIÇO 
HOSPIT.

R$ 395,68
R$ 260,11

R$ 191,10
R$ 504,07

R$ 267,60
 R$ 49,78

R$ 746,46

R$ 232,65

R$ 169,13
R$ 253,59

NÚM.
PACIENTES

449
350

177
173

164
107

101

97

79
61

A tabela acima apresenta claramente os procedimentos mais realizados no Hospital em 2022 e os valores recebidos pelo SUS.



UF
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

ESTABELECIMENTO
H. Bruno Born
H.Santa Cruz
H. Ana Nery
H. São Sebastião Mártir
H. Estrela
H. Santa Teresinha 
H. São José
H. Ouro Branco
H. São José 
H. Monte Alverne
Univers. de Sta. Cruz do Sul (Unisc)

H. Marques de Souza
H. Beneficência Portuguesa
H. Santa Isabel Progresso
H. São Gabriel Arcanjo
H. de Caridade Santana 
H. Beneficente Nossa Sra. Aparecida
H. Sinimbu
H. Dr. Anuar Elias Aesse
H. Beneficente Leonilda Brunet
H. Padre Catelli
Soc. Beneficente Roque Gonzales

NAT. JURÍDICA
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada
Assoc. Privada

VALOR (SIA+SIH)
38.363.237,84
25.105.470,77

20.755.825,26
10.641.337,37
10.165.649,09
7.596.890,16
4.492.916,09
4.134.324,20

2.211.076,12
1.321.536,49
903.148,85
697.318,55
657.894,51
654.515,48
501.381,46
474.607,21
463.281,03
441.348,52

398.078,63
237.860,73
196.559,19
135.374,25

CNES
2252287
2254964
2255936
2236370
2252260
2252228
9563873
2252244
2252198
2255928
3008614
2252007
2237261
2252082
2252074
2252023
2707942
2236346
2252058
2252139
9309470
2252147

MUNICÍPIO
Lajeado
Sta. Cruz do Sul
Sta. Cruz do Sul
Venâncio Aires
Estrela
Encatando
Taquari
Teutônia
Arroio do Meio
Sta. Cruz do Sul
Sta. Cruz do Sul
Marques de Souza
Porto Alegre
Progresso
Cruzeiro do Sul
Bom Retiro do Sul
Muçum
Sinimbu
Boqueirão do Leão
Ilópolis
Anta Gorda
Roca Sales

A tabela a seguir mostra a situação atual do Teto MAC (focado na produção de 2021), uma vez que, em 2022, os 
valores não foram atualizados. O valor atual de 4,1 milhões de Teto MAC do Hospital Ouro Branco é muito baixo pelo 
nível de atendimentos realizados e a população regional atendida no ano passado.



Por isso, o projeto de Certificação de Qualidade da Organização Nacional de Acreditação (ONA), a 
reestruturação e elevação da qualidade dos serviços da Área de Diagnóstico de Imagem, a melhoria 
dos equipamentos, da infraestrutura do Bloco Cirúrgico, da qualificação permanente das equipes e 
principalmente, a execução da obra da UTI são tão essenciais para a migração do hospital para alta 
complexidade.

Com a execução desses projetos, o Hospital Ouro Branco se habilitará no Estado do Rio Grande do Sul 
para ser credenciado como um hospital de alta complexidade e, assim, elevar o seu ticket médio e 
melhorar a sua sustentabilidade econômico-financeira no médio e longo prazo, oferecendo aos pacientes 
a oportunidade de ter seus problemas solucionados em único lugar, em sua cidade ou região, desde a 
consulta, passando pelo diagnóstico, procedimentos cirúrgicos, até a internação.



ATUAÇÃO REGIONAL  
DO HOSPITAL OURO BRANCO
A discussão do reposicionamento estratégico realizado em 2022 mostrou, claramente, que o 
Hospital Ouro Branco (HOB) precisa se apresentar como uma instituição de atuação regional. 
O HOB é o único prestador de serviços ao Sistema Único de Saúde (SUS), regularmente 
contratualizado, para o município de Teutônia, Poço das Antas, Westfália e Paverama.

Atende ainda os municípios limítrofes, Fazenda Vilanova e Boa Vista do Sul, perfazendo 
uma população total de, aproximadamente, 60 mil habitantes. Atende os 37 municípios 
do Vale do Taquari para a realização de diversos procedimentos e é referência nas áreas 
de traumatologia/ortopedia, coloproctologia, cirurgia vascular, otorrinolaringologia e 
bucomaxilofacial para uma população de 360 mil pessoas desses municípios. Além de ser 
base de SAMU para cinco municípios com Porta de Entrada 24hs. 

Em 2022, além do Vale do Taquari, o Hospital Ouro Branco está construindo parcerias com 
os municípios do Vale da Felicidade e se colocando como uma alternativa para saúde à sua 
população, via cadastramento no Consórcio Intermunicipal do Vale do Rio Caí – CISCAÍ.



VALE DO TAQUARI 
FORMADO POR 38 MUNICÍPIOS 
356.150 MIL HABITANTES

VALE DO RIO CAÍ 
FORMADO POR 20 MUNICÍPIOS 
226.774 MIL HABITANTES



ATENDIMENTOS NO EXERCÍCIO 2022

NÚMERO DE
PACIENTES DIA

SUS

11.636

OUTROS

2.326

TOTAL

13.962

%SUS

83%*

COMPROVAÇÃO DA FILANTROPIA

Pelo quadro acima observamos que no ano de 2022 o total de internações e 
pacientes-dia SUS de nossa entidade superou o índice estabelecido pela Legislação 
vigente, que prevê o efetivo atendimento de pacientes SUS em 60% comprovado pela 
apuração anual de internações hospitalares realizadas, e medida por pacientes dia.

* Percentual mínimo para comprovação da filantropia - 60%

Inscrita no Conselho Regional de 
Medicina do RS sob o no 3005.



ATIVO

ATIVO CIRCULANTE 
Caixa e equivalentes de caixa
Créditos a receber 
Estoques
Despesas antecipadas
ATIVO NÃO CIRCULANTE 
Realizável a longo prazo
Investimentos
Imobilizado
Intangível
TOTAL DO ATIVO

NOTA

4
5
6
7

8
9
10
11

2022
9.695.395,02

6.713.741,71
2.375.552,74

517.631,16
88.469,41

16.639.100,02
394.000,00

90.197,06
16.120.573,77

34.329,19
26.334.495,04

2021
10.589.435,06

7.413.314,69
1.413.741,56
516.223,22

1.246.155,59
17.377.125,27

1.273.491,13
82.672,21

15.992.154,21
28.807,72

27.966.560,33

BALANÇO PATRIMONIAL

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.    



PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE
Empréstimos e financiamentos
Fornecedores e honorários médicos
Obrigações sociais e trabalhistas
Obrigações tributárias
Recursos de convênios em execução
Outras obrigações
PASSIVO NÃO CIRCULANTE
Empréstimos e financiamentos
Obrigações tributárias
Receitas diferidas
Provisão para contingências
Outras obrigações
PATRIMÔNIO LÍQUIDO
Patrimônio social
Ajustes de avaliação patrimonial
Superávit do exercício
TOTAL DO PASSIVO

NOTA

12
13
14
15

16

12
15
17
18
16
19

19.a
19.b

2022
6.609.149,74

517.649,97
2.213.793,44

2.320.807,80
1.086.435,17

196.810,63
273.652,73

13.894.922,90
8.296.322,65
3.139.831,22
440.847,25
1.618.921,78
399.000,00

5.830.422,40
(3.354.362,24)

6.619.156,77
2.565.627,87

26.334.495,04

2021
8.957.747,80

845.701,96
1.805.308,34
2.766.507,41
2.070.831,91
946.014,22
523.383,96

15.499.852,12
8.186.751,72

2.854.486,74
464.177,35

3.944.436,31
50.000,00

3.508.960,41
(5.811.202,99)
6.863.316,65
2.456.846,75

27.966.560,33

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.    



DEMONSTRAÇÕES DO RESULTADO 

RECEITA LÍQUIDA DE SERVIÇOS
Custos dos serviços prestados
SUPERÁVIT BRUTO
DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS
Despesas administrativas
Depreciação e amortização
Outras receitas operacionais
Cota Patronal
Isenção Cota Patronal
SUPERÁVIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO
RESULTADO FINANCEIRO
Receitas financeiras
Despesas financeiras
SUPERÁVIT LÍQUIDO DO EXERCÍCIO

NOTA
20
21

22

23
24
24

25

2022
36.592.333,06
(29.350.411,31)

7.241.921,75
(966.178,49)
(677.322,77)

(1.008.921,60)
720.065,88

(2.350.503,12)
2.350.503,12

6.275.743,26
(3.954.275,27)

746.693,20
(4.700.968,47)
2.321.467,99

2021
27.905.890,81
(22.281.861,69)

5.624.029,12
(2.143.837,51)
(2.802.931,44)

(1.016.671,48)
1.675.765,41

(2.052.194,65)
2.052.194,65
3.480.191,61

(1.268.450,96)
289.073,35

(1.557.524,31)
2.211.740,65

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.    



Relatório do Auditor Independente
sobre as Demonstrações Contábeis
Aos Conselheiros e Administradores da
Associação Beneficente Ouro Branco
Teutônia-RS

OPINIÃO
Examinamos as demonstrações contábeis 
da Associação Beneficente Ouro Branco, 
que compreendem o balanço patrimonial 
em 31 de dezembro de 2022 e as 
respectivas demonstrações do resultado, 
do resultado abrangente, das mutações 
do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa 
para o exercício findo nessa data, bem
como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo o resumo das 
principais políticas contábeis.
Em nossa opinião, as demonstrações 
contábeis acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos 

relevantes, a posição patrimonial e 
financeira da Associação Beneficente 
Ouro Branco em 31 de dezembro de 2022, 
o desempenho de suas operações e os 
seus fluxos de caixa para o exercício findo 
nessa data, de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às 
entidades sem fins lucrativos.

BASE PARA OPINIÃO
Nossa auditoria foi conduzida de 
acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria. Nossas 
responsabilidades, em conformidade com 
tais normas, estão descritas na seção a 
seguir intitulada “Responsabilidade do 
auditor pela auditoria das demonstrações 
contábeis”. Somos independentes em 
relação à Entidade, de acordo com os 

princípios éticos relevantes previstos no 
Código de Ética Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo 
Conselho Federal de Contabilidade, 
e cumprimos com as demais 
responsabilidades éticas de acordo 
com essas normas. Acreditamos que a 
evidência de auditoria obtida é suficiente 
e apropriada para fundamentar nossa 
opinião.

OUTROS ASSUNTOS

DEMONSTRAÇÃO  
DO VALOR ADICIONADO
Examinamos também, a demonstração 
do valor adicionado (DVA), referente ao 
exercício findo em 31 de dezembro de 
2022, cuja apresentação é requerida pela 



legislação societária brasileira somente para 
companhias abertas. Essa demonstração 
foi submetida aos mesmos procedimentos 
de auditoria descritos anteriormente e, 
em nossa opinião, está adequadamente 
apresentada, em todos os seus aspectos 
relevantes, em relação às demonstrações 
contábeis tomadas em conjunto.

AUDITORIA DOS VALORES 
CORRESPONDENTES AO 
EXERCÍCIO ANTERIOR
Os valores correspondentes ao exercício 
findo em 31 de dezembro de 2021, 
apresentados para fins de comparação, 
foram auditados por outros auditores 
independentes que emitiram relatório 
datado de 08 de março de 2022, que não 
conteve modificação.

RESPONSABILIDADE DA 
ADMINISTRAÇÃO E DA 
GOVERNANÇA SOBRE AS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

A administração é responsável pela 
elaboração e adequada apresentação 
dessas demonstrações contábeis de
acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil e pelos controles 
internos que ela determinou como
necessários para permitir a elaboração 
de demonstrações contábeis livres de 
distorção relevante, independentemente 
se causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações 
contábeis, a administração é responsável 
pela avaliação da capacidade de a 
Entidade continuar operando, divulgando, 
quando aplicável, os assuntos 
relacionados com a sua continuidade 
operacional e o uso dessa base contábil 
na elaboração das demonstrações 
contábeis, a não ser que a administração 
pretenda liquidar a Entidade ou cessar 
suas operações, ou não tenha nenhuma 
alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações.
Os responsáveis pela governança 
da Entidade são aqueles com 

responsabilidade pela supervisão 
do processo de elaboração das 
demonstrações contábeis.

RESPONSABILIDADE DO 
AUDITOR PELA AUDITORIA DAS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
Nossos objetivos são obter segurança 
razoável de que as demonstrações 
contábeis, tomadas em conjunto,
estejam livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por 
fraude ou erro, e emitir relatório de
auditoria contendo nossa opinião. 
Segurança razoável é um alto nível de 
segurança, mas, não, uma garantia de 
que a auditoria realizada de acordo com 
as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria sempre detectam as eventuais 
distorções relevantes existentes. As 
distorções podem ser decorrentes 
de fraude ou erro e são consideradas 
relevantes quando, individualmente ou 
em conjunto, possam influenciar, dentro 



de uma perspectiva razoável, as decisões 
econômicas dos usuários tomadas 
com base nas referidas demonstrações 
contábeis.
Como parte da auditoria realizada, de 
acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria, exercemos 
julgamento profissional e mantemos 
ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso:

• Identificamos e avaliamos os riscos de 
distorção relevante nas demonstrações 
contábeis, independentemente se 
causada por fraude ou erro, planejamos e 
executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como 
obtemos evidência de auditoria 
apropriada e suficiente para fundamentar 
nossa opinião. O risco de não detecção 
de distorção relevante resultante de 
fraude é maior do que o proveniente de 
erro, já que a fraude pode envolver o ato 
de burlar os controles internos, conluio, 
falsificação, omissão ou representações 
falsas intencionais.

• Obtemos entendimento dos controles 
internos relevantes para a auditoria para 
planejarmos procedimentos de auditoria 
apropriados nas circunstâncias, mas não 
com o objetivo de expressarmos opinião 
sobre a eficácia dos controles internos 
da Entidade.

• Avaliamos a adequação das políticas 
contábeis utilizadas e a razoabilidade 
das estimativas contábeis e respectivas 
divulgações feitas pela administração.

• Concluímos sobre a adequação do uso, 
pela administração, da base contábil de 
continuidade operacional e, com base nas 
evidências de auditoria obtidas, se existe 
uma incerteza relevante em relação a 
eventos ou condições que possam levantar 
dúvida significativa em relação à capacidade 
de continuidade operacional da Entidade. Se 
concluirmos que existe incerteza relevante, 
devemos chamar atenção em nosso 
relatório de auditoria para as respectivas 
divulgações nas demonstrações contábeis 
ou incluir modificação em nossa opinião, se 

as divulgações forem inadequadas. Nossas 
conclusões estão fundamentadas nas 
evidências de auditoria obtidas até a 
data de nosso relatório. Todavia, eventos 
ou condições futuras podem levar a 
Entidade a não mais se manter em 
continuidade operacional.

Comunicamo-nos com os responsáveis 
pela governança a respeito, entre outros 
aspectos, do alcance planejado, da 
época da auditoria e das constatações 
significativas de auditoria, inclusive as 
eventuais deficiências significativas nos 
controles internos que identificamos 
durante nossos trabalhos.

Novo Hamburgo  - RS, 
22 de março de 2023.



Prezados Senhores, 

Submetemos ao conhecimento dos 
senhores o Relatório da Administração 
e as Demonstrações Contábeis da 
Entidade Associação Beneficente Ouro 
Branco referentes ao exercício social 
encerrado em 31 de dezembro de 2022, 
incluindo os pareceres dos auditores 
independentes.

Somos uma entidade com mais de 75 
anos de existência que tem por objetivo 
possibilitar que serviços de saúde 
estejam ao alcance de todos e, para 
isso, conta com uma excelente equipe 
de profissionais e recursos tecnológicos 
avançados. Foi fundada em 29 de maio 
de 1970, cuja construção foi concluída 
em 1945. Está localizada na Rua 
Fernando Ferrari no 506, bairro Centro na 
cidade de Teutônia – RS. 

Relatório da Administração
Encerramos o ano de 2022 com 44 
médicos no corpo clínico, 53 médicos 
prestadores de serviço, 251 colaboradores 
e 10 jovens aprendizes e estagiários. Além 
disso, possuímos em nossas instalações 79 
leitos, 9 de recuperação, 4 salas de cirurgia 
e 2 salas para parto normal e 1 de preparo. 
O Hospital Ouro Branco busca melhorias 
constantes para gerar cada vez melhores 
experiências aos seus pacientes. 

Uma novidade para Teutônia e região 
é a ampliação dos serviços através da 
implantação de um Pronto Atendimento 
exclusivo para consultas particulares e de 
convênios. Ademais, conta com sala de 
espera e consultórios exclusivos, consulta 
com clínico geral e acesso à especialistas, 
atendimento exclusivo para pacientes com 
plano de saúde ou particular, mais agilidade 
e resolutividade no atendimento e serviços 
de diagnósticos laboratoriais e por imagem. 

Seguimos o Estatuto Social da Entidade 
alinhados às melhores práticas de 
governança. Para isso, somos orientados 
por um planejamento estratégico que 
prevê um crescimento sustentável a 
cada ano, alicerçado por questões a 
serem trabalhadas para o alcance desse 
resultado.  

Apesar da crise sanitária que o mundo 
ainda sofre em consequência dos 
efeitos provocados pela pandemia e dos 
reflexos econômicos que a guerra entre 
a Rússia e Ucrânia tem provocado no 
mundo e que reflete em vários setores 
da economia brasileira e, especialmente, 
no nosso caso, no setor de saúde no 
Brasil. A entidade mantém seu propósito 
de fazer a diferença no cuidar das 
pessoas e oferecer as melhores soluções 
em saúde e no atendimento dos seus 
beneficiários. 



DESEMPENHO

Em junho de 2022, a Auditoria Contábil 
Externa foi substituída pela Lauermann 
Schneider Auditores Associados S/S 
e recomendou adequações durante 
a auditoria e também no Relatório 
Circunstanciado - Auditoria Contábil 
2022, datado de setembro de 2022, a 
saber:

• Item 4: Caixa e equivalentes de caixa 
– Bancos conta movimento – sem 
restrições: são as contas correntes para 
o movimento financeiro do hospital, nas 
quais, em 2022, ficamos com saldo de R$ 
1.216.749,65 em banco;

• Item 4: Caixa e equivalentes de caixa 
– Bancos conta movimento – com 
restrições: corresponde as contas abertas 
para os Planos de Aplicação de Recursos 
Extraordinários, em 2022 foram aplicados 
os recursos com as devidas Prestações 
de Contas;

• Item 5: Créditos a receber – Créditos de 
pacientes internados: em 2022 foram 
provisionados os valores recebidos de 
incentivo do Estado para as especialidades 
Vascular e Dermatologia (R$ 140.000,00), 
os excedentes do município de Teutônia 
(R$ 449.892,73), os valores a receber da 
produção entre os dias 16 a 31/12/22 das 
prefeituras, pois estas fecham as contas no 
dia 15/12/2022 (R$ 308.820,62), entre outros;  

• Item 7: Recomendações Despesas 
Antecipadas – Assinaturas a apropriar:  
Recomendação da Auditoria: os 
valores apresentados no balancete 
como encargos sobre parcelamentos 
sejam transferidos para o resultado do 
exercício, evidenciando corretamente o 
resultado do hospital;

• Item 11: Intangível - Software: a adição 
de R$ 7.896,00 em software refere-se à 
aquisição do antivírus;

• Item 12: Empréstimos e Financiamentos: 
- Financiamento SICREDI c11031829-
0: o saldo devedor em 31/12/2022 é de 
R$ 3.339.161,41, foram pagos de valor 
principal o montante de R$ 340,02 e de 
juros e correção monetária o montante 
de R$ 467.519,95 no ano de 2022; Nota: 
em função da carência de 12 meses para 
o pagamento e o Sistema de Pagamento 
Variável, onde a parcela se mantém 
constante com mínima variação de valor e 
os juros e correção do período acumula no 
saldo devedor. Em 2021, o saldo devedor 
era de R$ 3.339.501,43.
- Financiamento SICREDI 01034555-
4: o saldo devedor em 31/12/2022 é de 
R$ 1.660.895,82, foram pagos de valor 
principal o montante de R$ 8.324,50 e de 
juros e correção monetária o montante 
de R$ 233.170,03 no ano de 2022; Nota: 
em função da carência de 12 meses para 
o pagamento e o Sistema de Pagamento 
Variável, onde a parcela se mantém 



constante com mínima variação de valor e 
os juros e correção do período acumula no 
saldo devedor. Em 2021, o saldo devedor 
era de R$ 1.669.220,32.
- Caixa Econômica Federal, o saldo 
devedor em 31/12/2022 é de R$ 
3.813.915,38, foram pagos de valor principal 
o montante de R$ 442.105,20 e de juros 
e correção monetária o montante de R$ 
646.825,68 no ano de 2022. Em 2021, o 
saldo devedor era de R$ 4.242.783,20.

• Item 14: Obrigações sociais e trabalhistas 
– Obrigações sociais a recolher: Auditoria 
recomendou que o hospital efetue as 
transferências das parcelas do circulante 
para o não circulante evidenciando 
corretamente a segregação das parcelas 
de acordo com as normas brasileiras de 
contabilidade e registrando o pagamento 
das parcelas nas contas do circulante;

• Item 15: Recomendações Obrigações 
Tributárias – Parcelamento RFB: 
Recomendamos que o hospital efetue a 
transferência das parcelas do circulante 

para o não circulante evidenciando 
corretamente a segregação das parcelas 
de acordo com as normas brasileiras de 
contabilidade e registrando o pagamento 
das parcelas nas contas do circulante; 

• Item 20: Receita líquida de serviços: 
recomendação de efetuar o lançamento 
do total das receitas das prefeituras 
como Receita e os honorários médicos 
como Custo dos serviços prestados, 
diferentemente de 2021, em que era 
lançado o líquido na receita, descontando 
os valores dos honorários médicos;

• Item 21: Custo dos serviços prestados - 
Serviços de Terceiros: correspondem aos 
lançamentos dos honorários médicos, 
em que tivemos aumento nas consultas 
da Emergência, no de partos, no de 
internações, exames de imagem e exames 
laboratoriais, o que reflete no aumento dos 
honorários médicos;

• Item 22: Despesas Administrativas - 
Serviços de Terceiros: são considerados os 

lançamentos dos contratos firmados com 
consultorias, assessorias, auditorias. Em 
2022 houve contratação de consultorias 
para Orçamento, Custos, BI, Planejamento 
Estratégico, Direção Executiva, 
Contratos Médicos, Assessoria Médica e 
Administrativa (Prisma), Marketing, entre 
outros;

• Item 23: Outras receitas operacionais 
- Doações: foi recebido de Pessoa Física 
o valor de R$ 29.045,43 (por exemplo, 
doação espontânea de mantimentos 
para o Serviço de Nutrição e Dietética - 
SND) e R$ 238.184,61 de Pessoa Jurídica 
(empresas que promovem eventos em 
que arrecadam produtos e doam para o 
hospital, fornecedores que doam produtos 
para SND e R$ 220.000,00 do Ministério 
Público de Teutônia).



INVESTIMENTOS REALIZADOS EM 2022

DESCRIÇÃO DOS ITENS
Monitor Multiparâmetro
Incubadora neonatal
Vaporizador
Bombas de infusão
Cardioversor
Aparelhos de fototerapia
Compressor
Torniquete automático
Respirador Maquet
Reforma do Centro Cirúrgico
Reforma e novo balcão de atend. Emergência
Segunda ligação de oxigênio
PPCI
Torre de Vídeo para Bloco Cirúrgico
Instalação do Gerador
Melhorias Projeto ONA
TOTAL

VALOR
18.786,00
18.080,00
48.815,00

60.280,00
24.800,00
14.400,00
48.815,00
21.000,00

110.000,00
180.000,00
120.000,00

18.200,00
350.000,00
320.000,00
280.000,00
120.000,00

1.753.176,00

Dando continuidade ao objetivo 
da entidade, elencamos no 
quadro resumo ao lado os 
principais investimentos.



a) Reforma da Emergência e nova entrada do hospital;
b) Evoluir com os projetos e captação de recursos para a construção de uma UTI;
c) Reestruturar, modernizar e ampliar a qualidade dos serviços da área de Imagem;
d) Discutir com prefeitos da região a construção de uma UPA 24h;
e) Abrir a especialidade de Oftalmologia;
f) Ampliar a oferta dos produtos e serviços do hospital para a região.

PRINCIPAIS PROJETOS PARA 2023 

AGRADECIMENTOS

Agradecemos aos associados, beneficiários, colaboradores, médicos e 
prestadores de serviço, que contribuem para sermos uma entidade cada 
vez melhor e manter constante a nossa missão de “promover ações em 
saúde com excelência e sustentabilidade” e visão de “ser reconhecido pela 
excelência em ações de saúde, de média e alta complexidade, com foco em 
profissionalismo, inovação, governança e experiência do paciente”.

Marco Aurélio Weber
Presidente da Administração da Entidade 

Associação Beneficente Ouro Branco

Teutônia, 12 de abril de 2023.



TOTAL
DÍVIDAS 13.561.617

RECEITA FEDERAL
E PREVIDÊNCIA 4.822.320
INSTITUIÇÕES 
FINANCEIRAS 8.739.297

Em 2022, o Hospital pagou doze parcelas de 150 mil reais da dívida, totalizando o valor de 1,8 milhões de reais.

ENDIVIDAMENTO DO HOSPITAL (DEZ/22)



Na qualidade de Conselheiros Fiscais da Associação Beneficente Ouro Branco, entidade mantenedora do 
Hospital Ouro Branco, localizado no município de Teutônia/RS, atendendo a determinação do artigo 21 do 
Estatuto Social, recebemos a minuta da prestação de contas, acompanhamos as reuniões mensais, vistoriamos 
algumas atividades, conferimos alguns documentos por amostragem e procedemos a análise e a apreciação 
dos documentos que compõe o Balanço Patrimonial de 2022, o Relatório do Auditor Independente sobre as 
Demonstrações Contábeis da Auditoria Externa Lauermann Schneider Auditoria & Consultoria e o Relatório 
da Administração da Associação Beneficente Ouro Branco. Concluímos que os documentos representam a 
realidade do Hospital Ouro Branco e recomendamos que na próxima Assembleia Geral, convocada para o dia 
25 de abril de 2023, que o plenário também decida pela sua apreciação.

Teutônia, 25 de abril de 2023. 

Silério Hamester, Jorge Lauri Mörschbacher e Rudimar Landmeier

Parecer do Conselho Fiscal
para análise e aprovação



ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022

JANEIRO
Finalização da 
negociação com 
Univates;

Foco nas reuniões para 
renovação do contrato 
com a Prefeitura de 
Teutônia.

FEVEREIRO
Definições de ações 
estratégicas com ABOB 
e Prisma & Beten.

MARÇO
Inauguração do PA 
Particular Convênios;

Assinatura do contrato 
com o CONSISA;

Reestruturação 
dos setores de 
Suprimentos e Gerência 
Administrativa;

Aprovação de projetos 
BI Orçamento/Custos e 
Contratos Médicos.

ABRIL
Assembleia da ABOB;

Criação da Área 
Comercial e novos 
produtos;

Patrocínio da Unimed 
para o relançamento do 
Projeto ONA;

Reforma do Bloco 
Cirúrgico.

MAIO
Renovação dos 
contratos com Teutônia, 
Poço, Paverama, 
Westfália, Bom Retiro e 
Taquari;

Negociação de diversos 
mutirões de cirurgias;

Jornada da 
enfermagem;

Participação na Festa 
de Maio.

JUNHO
Novo fluxo e 
atendimento de 
médicos do HOB no CAS;

Mudança para nova 
área administrativa.



JULHO
Palestra do Mohamed 
Parrini, CEO do Hospital 
Moinhos de Vento;

Projeto do Novo HOB;

Lançamento da Urologia 
e Plástica;

Nova empresa de 
auditoria;

Entrega do projeto 
Avançar na Saúde na 
AGEPLAN.

AGOSTO
1a edição do Café com 
HOB;

Lançamento do Check-
Up HOB e Interna HOB;

Lançamento do projeto 
“Desenvolve HOB” com 
parceria do Sicredi Ouro 
Branco;

Sipat HOB.

SETEMBRO
Planejamento 
Estratégico 2023-2025;

Ação Judicial HOB 
contra União para 
ajuste Tabela SUS/
TUNEP;

Projeto novo site;

Revitalização 
da recepção da 
Emergência.

OUTUBRO
Case HOB no 1o evento 
Data Driven Lajeado Bi 
Machine;

Orçamento 2023;

Projeto Same Digital.

NOVEMBRO
Projeto Espaço Reuse;

Conclusão dos CANVAS 
de Negócio e do Planest 
2023-2025;

HOB na SIPAT Certel;

1a Caminhada Novembro 
Azul;

HOB visita Hospital de 
Caridade de Carazinho.

DEZEMBRO
Aprovação do 
Orçamento 2023;

Visita ao Hospital 
Sapiranga;

HOB em parceria com 
Nova Imagem inaugura 
ressonância magnética;

HOB e Consultivo 
participam de reunião 
jantar do Sicredi;

Primeira cirurgia de 
litotripsia no HOB.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022



PROJETO SAME
DIGITAL

OUT/2022

REESTRUTURAÇÃO
DE SUPRIMENTOS

MAR/2022

PROJETO 
ACREDITAÇÃO
ONA NÍVEL 1
ABR/2022

PROJETO
NOVO SITE
SET/2022

PROJETO
CONTRATOS

MÉDICOS
MAR/2022

CRIAÇÃO DA 
ÁREA COMERCIAL

ABR/2022

AÇÕES COM
COMUNIDADE
MAI-SET/2022

PROJETO
PLANEJAMENTO

ESTRATÉGICO
OUT/2022

REESTRUTURAÇÃO
DA EMERGÊNCIA
NOV-DEZ/2021

PROJETO BI
MAR/2022

PROJETO 
DESENVOLVE HOB

SET/2022

PROJETO
INSTALAÇÃO 
DO GERADOR 

DEZ/2022 PROJETO
PPCI AUDITORIA

OUT/2022

PROJETO
ORÇAMENTO E CUSTOS

MAR/2022

PROJETO NOVA
ÁREA ADM.
ABR/2022

PROJETOS ESTRUTURANTES EXECUTADOS E EM ANDAMENTO



HOB oferece 
serviço exclusivo 
para consultas 
particulares e 
convênios
PA Particular Convênios está disponível de 
segunda a sexta, das 9 às 19 horas

O Hospital Ouro Branco (HOB) está 
oferecendo um novo serviço para a 
comunidade de Teutônia e região: o PA 
Particular Convênios. Inaugurado no 
início de março, o serviço está disponível 
junto à Central de Convênios e oferece 
atendimento para pacientes particulares 
ou com plano de saúde.

Com sala de espera e consultórios 
exclusivos, o novo serviço está disponível 
de segunda a sexta-feira, das 9 às 19 
horas e não é preciso agendar um horário 

previamente. Quem chega ao Pronto 
Atendimento (PA) para uma consulta 
particular ou conveniada a um plano de 
saúde, é encaminhado para atendimento 
no novo PA Particular Convênios do HOB.

No PA Particular Convênios o paciente é 
atendido por um clínico geral e equipe 
médica diferenciada. “Enquanto isso, 
no PA SUS temos outros dois médicos 
atendendo os pacientes”, explicou o 
diretor executivo do HOB, José Paulinho 
Brand. Assim, os pacientes encaminhados 
para consulta médica pelo Sistema Único 
de Saúde não têm o atendimento afetado 
e seguem a prioridade de assistência 
médica conforme a classificação por 
cores do protocolo Manchester.

Conforme o diretor técnico do hospital, o 
cardiologista Dr. Guilherme Vogt, o novo 
serviço do HOB garante mais agilidade e 
resolutividade no atendimento de pacientes 
particulares ou com plano de saúde. 
Todos que consultarem no PA Particular 
Convênios terão acesso à serviços de 

exames laboratoriais e de imagem, assim 
como poderão ser examinados por médicos 
especialistas das áreas de traumatologia, 
pediatria, ginecologia, obstetrícia, cirurgia 
geral e cardiologia.

“Estes profissionais especialistas estão 
em regime de plantão sobreaviso e podem 
ser acionados para uma consulta caso o 
clínico geral solicite”, enfatizou a gerente 
assistencial do HOB, Taila Anschau. Os planos 
de saúde conveniados ao PA Particular 
Convênios são Unimed, Ipe Saúde, Cabergs 
Saúde, Cassi e Postal Saúde. 



ABOB realiza 
assembleia geral 
ordinária
Nova diretoria foi eleita para o exercício de 
2022-2024

No dia 13 de abril de 2022, a Associação 
Beneficente Ouro Branco (ABOB), 
mantenedora do Hospital Ouro Branco (HOB),  
realizou a assembleia geral ordinária. O 
evento ocorreu na Associação da Água, do 
Bairro Languiru, e a ordem do dia destacou a 
prestação de contas do exercício de 2021, a 
eleição e posse da Diretoria e Conselho Fiscal 
para o biênio 2022-2024, a autorização para 
contratação de recursos para investimentos 
e assuntos diversos de interesse da entidade.

Relatório de atividades do último ano no HOB
O relatório de atividades do ano de 2021 
foi apresentado pelo diretor executivo 
do hospital, José Paulinho Brand. A 
apresentação mostrou indicadores da 

casa de saúde e um resumo dos recursos 
recebidos e investimentos realizados pelo 
HOB no ano passado. A gerente financeira 
da instituição, Márcia Leonhardt, detalhou as 
demonstrações contábeis do hospital, com 
apresentação do balanço patrimonial.

Entre os indicadores apresentados, destaque 
para as 27.088 consultas realizadas em 
2021 no Pronto Atendimento do HOB, um 
crescimento de quase 9% nos atendimentos 
realizados em comparação ao ano de 
2020. Brand também apresentou outros 
indicadores da casa de saúde, como o 
número de internações, partos realizados e 
exames laboratoriais e de imagem feitos.

Em 2021, o HOB registrou 4.262 internações, 
o maior número nos últimos três anos. 
O número de partos realizados também 
foi o maior dos últimos anos, com 705 
registros. O Laboratório Ouro Branco e 
o Centro de Diagnóstico por Imagem do 
HOB registraram, juntos, mais de 257 mil 
exames realizados, um aumento de quase 
13% em relação a 2020.

Eleição da nova diretoria para o exercício de 
2022-2024
Uma única chapa para eleição da diretoria 
da ABOB foi apresentada e eleita por 
unanimidade pelos associados presentes. 
Marco Aurélio Weber foi reeleito Presidente 
para a gestão de 2022-2024. O vice-
presidente eleito e empossado é Edson 
Horst, secretário Gerson Trennepohl, 
vice-secretária Fabiane Dentee Wommer, 
tesoureiro Milton Huwe e vice-tesoureira 
Margarete Elisa Mallmann. Os membros 
titulares do Conselho Fiscal são Silério 
Hamester, Jorge Lauri Mörschbacher e 
Rudimar Landmeier, com os suplentes 
Irineu Antônio Forneck, Paulo Ricardo Brust 
e Julio Abel Danzer.

O presidente reeleito da ABOB, enfatizou 
que 2021 foi um ano atípico e, ainda, de 
grandes picos da pandemia de Covid-19, 
instabilidade econômica, crises políticas e 
escassez de recursos. “Sempre motivados 
e esperançosos, trabalhamos todos os dias 
para que os pacientes fossem atendidos 
com segurança e qualidade. Por isso, lembro 



de todos os profissionais do Hospital Ouro 
Branco, que se dedicaram, sem medir 
esforços, em favor do próximo. Aos 
profissionais da saúde, agradeço pela 
coragem, dedicação, responsabilidade 
e atitudes tomadas para enfrentar a 
pandemia de Covid-19”, destacou Weber.

Para os próximos anos, Brand enfatizou 
as ações estratégicas previstas para 
fortalecer a sustentabilidade econômico-
financeira da casa de saúde, promovendo 
um maior equilíbrio nos atendimentos 
e receitas oriundas dos pacientes 
SUS, Convênios e Particulares com o 
lançamento de novos produtos e serviços. 
“Em março lançamos o PA Particular 
Convênios, que disponibiliza consultas em 
emergência para pacientes particulares ou 
conveniados a um plano de saúde e mais 
recentemente, em abril, lançamos o Nascer 
no HOB, que disponibiliza pacotes de parto 
para as famílias e acompanhamento 
com diversos profissionais durante a 
gestação”, conclui Brand.

O compromisso assumido pela 
nova direção da ABOB é fortalecer 
e consolidar o modelo de gestão e 
governança da associação, enquanto 
entidade comunitária. Além disso, a 
diretoria enfatizou a importância de 

desenvolver e capacitar lideranças 
e colaboradores com o objetivo de 
criar um ambiente de trabalho mais 
saudável, humanizado e gerador de 
melhores resultados para os pacientes 
e para a instituição.



Hospital cria área comercial



Projeto de 
implantação 
de Business 
Intelligence no HOB

O segmento hospitalar é um ambiente 
extremamente regulado, complexo 
e altamente competitivo. Por uma 
questão de sobrevivência, os executivos 
e equipes precisam encontrar uma 
maneira de entender e assumir o 
controle total das informações. Por isso 
foi implantado o projeto de Business 
Intelligence no hospital, para gerarmos 

um melhor resultado. A execução foi 
possível por meio de uma parceria 
com a empresa BIMachine de Lajeado, 
que oferece uma poderosa plataforma 
de criação de projetos Cloud Business 
Intelligence para análise de negócios. 

Com a evolução do projeto, melhoramos 
os nossos índices de qualidade, tivemos 
redução dos gastos e custos gerais, 
além de uma tomada de decisão 
mais rápida, confiável e assertiva nos 
negócios e projetos.

O Business Intelligence ou inteligência 
de negócios, permite que o hospital 
tenha um relatório na palma da mão, 
acessível em qualquer dispositivo 
móvel com internet. Com ele é possível 
ter visões e indicadores de todas as 
áreas da casa de saúde, tornando 
possível o gerenciamento dos seus KPIs 
(indicadores de performance) com mais 
sucesso.



Nascer no HOB: 
hospital oferece 
pacotes de parto 
para futuras 
mamães

Desde o dia 12 de abril de 2022, as futuras 
mamães podem contratar pacotes de 
parto para receberem acompanhamento 
diferenciado durante o momento mais 
mágico de suas vidas: o nascimento de 
um bebê. O Nascer no HOB oferece quatro 
pacotes de parto: normal semi privativo, 
normal privativo, cesárea semi privativo e 
cesárea privativo.

A gravidez é um momento de muita 
alegria e emoção, que merece ser 
vivido com tranquilidade e apoio. Ao 
contratar um pacote do Nascer no HOB, 
as grávidas serão acompanhadas por 
uma equipe multiprofissional formada 
por médicos obstetras, enfermeira 
obstetra e profissionais de enfermagem 
com capacitação em obstetrícia. “Além 
disso, os futuros papais terão acesso 
a um curso de gestantes ministrado 
por profissionais de diversas áreas, 
como pediatria, nutrição, psicologia, 
fisioterapia e outros especialidades”, 
destacou a gerente assistencial do HOB, 
Taila Anschau.

O Nascer no HOB é uma iniciativa para 
promover um atendimento ainda mais 
humanizado. Por isso, grávidas poderão 
antecipar a internação, sem burocracia 
no dia do parto e terão toda assistência 
e acompanhamento antes, durante e 
após o parto. Além disso, logo depois do 
nascimento, o bebê já pode ficar com 
a mãe, enquanto o quarto é preparado 
com todo carinho para receber o neném 
e a família.

“Nosso hospital se destaca por outras 
iniciativas na área obstétrica, como 
o Berçário Virtual, em que fazemos a 
divulgação dos nascimentos no HOB e 
o projeto Crianças e Árvores Crescem 
Juntos, em que a família recebe uma 
muda de planta frutífera para cuidar 
e cultivar em casa”, finalizou o diretor 
executivo da casa de saúde, José 
Paulinho Brand.

As famílias podem consultar detalhes e 
condições de pagamento no telefone (51) 
3762-1689 ou no WhatsApp (51) 99714-5164.



Sinergia e 
excelência para 
ACREDITAR: HOB 
lança projeto para 
a acreditação ONA
Na quarta-feira, 27 de abril de 2022, 
o Hospital Ouro Branco (HOB) lançou 
oficialmente o projeto Acreditar, o 
qual define ações e estratégias para a 
obtenção da certificação da Organização 
Nacional de Acreditação (ONA). Este 
método de avaliação busca, por meio 
de requisitos e padrões pré-definidos, 
promover a qualidade e a segurança da 
assistência no setor de saúde.

Para ser acreditada, a casa de saúde 
precisa comprovar que atende 
aos padrões definidos pela ONA, 
reconhecidos internacionalmente. A 
certificação de prestadores de serviços 

em saúde ocorre em diferentes níveis. O 
projeto Acreditar vai proporcionar uma 
revisão e avaliação geral das rotinas, 
protocolos, indicadores e adequações 
dos processos internos do HOB, para que 
a instituição seja acreditada no Nível 
1, que tem como foco a segurança do 
paciente.

A acreditação ONA vai garantir à 
instituição, melhoria na qualidade dos 
seus processos, no atendimento e na 
experiência dos pacientes. Durante 
a apresentação do projeto, o diretor 
técnico do hospital, o cardiologista 
Dr. Guilherme Vogt, destacou que o 
propósito da instituição sempre foi 
garantir um atendimento de qualidade, 
seguro e ágil para todos os pacientes. 
“Com a acreditação ONA, vamos validar e 
certificar nossos processos, refletindo no 
atendimento e experiência do paciente, 
além de valorizar nossos colaboradores”, 
destacou Vogt.

O presidente da Associação Beneficente 

Ouro Branco (ABOB), Marco Aurélio 
Weber, destacou que a acreditação ONA 
está entre as prioridades definidas pela 
mantenedora do HOB para os próximos 
meses, já que a certificação contribuirá 
com o desenvolvimento da instituição. 
“Nosso hospital avançou muito nos 
últimos anos e viemos fazendo diversas 
melhorias técnicas e estruturais. Com 
o projeto Acreditar, teremos vários 
desafios no futuro, para os quais a 
qualidade e eficiência dos nossos 
profissionais será fundamental”, lembrou 
Weber.



A acreditação do Hospital Ouro Branco



No Brasil, temos somente 5,1% de hospitais acreditados

Com a obtenção da ONA, o Hospital Ouro Branco fará parte deste seleto grupo de hospitais com excelência no país.



A nova área administrativa

Com o intuito de melhorar a excelência 
operacional e reduzir custos, visto que a 
direção executiva e áreas administrativas 
do hospital ocupavam algumas salas nos 4 
andares do Centro Clínico, com pagamento 
de aluguel mensal; se começou a discutir 
e avaliar a ocupação de um outro espaço, 
mais integrado à operação e funcionamento 
da casa de saúde.

Nessa linha, se decidiu com a 
mantenedora a ocupação da área térrea 
do prédio do novo Bloco Cirúrgico, que, até 
então, não estava ocupada. Essa mudança 
aconteceu em abril de 2022, após uma 
rápida reforma, que proporcionou 
a instalação de todas as áreas - 
direção executiva, gerências e equipes 
administrativas - em um único local.

Essa mudança gerou um incrível aumento 
de produtividade e eficiência das equipes, 
que começaram a se relacionar diariamente, 
dialogar mais e, principalmente, resolver 
problemas e desenvolver soluções em 
conjunto. Resultados incríveis foram 
gerados a partir dessa mudança.



Hospital lança novo site

Em parceria com as 
agências Vulpine, 
Attitude Comunicação 
e Marketing e Divia 
Escritório Criativo, o 
hospital modernizou 
o seu site, tornando-o 
mais dinâmico, 
responsivo em 
qualquer dispositivo, 
menos institucional e 
mais foco no mercado.



COMPETÊNCIAS

ES
SE

NC
IA

IS

TODAS AS 
CARREIRAS

Orientação para o cliente
Foco em resultados
Trabalho em equipe
Iniciativa e senso de urgência
Comunicação eficaz
Capacidade de transformação/inovação

GE
ST

ÃO DIRETOR 
GERENTE E 

COORDENADOR

Liderança inspiradora
Pensamento estratégico e sistêmico
Excelência na gestão de processos

Desenvolve HOB: programa de desenvolvimento 

Colocando as pessoas no centro da sua 
estratégia, o hospital lançou o Projeto 
Desenvolve HOB justamente para 
alavancar as competências das suas 
equipes e com o objetivo principal de 
ter profissionais de alta performance, 
gerando novos resultados.
Para isso, definiram-se seis competências 
essenciais para todos os colaboradores 
e três competências para quem ocupa 
algum cargo de gestão. 

A partir dessas definições, um programa 
de desenvolvimento, com atividades e 
treinamentos semanais, foi lançado e está 
sendo executado, sob a coordenação da 
área de Gestão de Pessoas do hospital e 
alguns profissionais do mercado.



Reforma da recepção da Emergência

Tratando-se da Emergência do 
Hospital Ouro Branco, uma área 
crítica e que atende em torno de 
35 mil pessoas por ano, decidiu-
se investir um recurso na sua 
adequação.

Novo respirador Maquet

O objetivo foi transformar a Emergência 
em um espaço mais acolhedor, com 
equipamentos de qualidade, equipe 
treinada e práticas humanizadas para que 
os pacientes sejam cada vez mais bem 
atendidos.

Dentre as adequações, destaca-se a 
melhoria da iluminação, a troca do balcão de 
atendimento, a instalação de uma segunda 
rede de gases e oxigênio e a aquisição de um 
respirador. Todas essas melhorias tiveram 
um investimento de R$ 250 mil.



Adequação do 
Centro Cirúrgico
Após uma vistoria realizada pela 16a

Coordenadoria Regional de Saúde (CRS) 
de Lajeado, constatou-se a necessidade 
de melhorar o serviço de endoscopia do 
HOB. Imediatamente providenciou-se 
a contratação de uma empresa para a 
elaboração de um projeto arquitetônico, 
visando à adequação das seis áreas físicas 
do Bloco Cirúrgico. 

Em um período de quatro meses, o Hospital 
Ouro Branco contratou uma empresa 
especializada em projetos e outra para 
execução das obras/reformas hospitalares, 
elevando ainda mais a estrutura das 
quatro salas cirúrgicas. As melhorias 
possibilitaram ao hospital, ampliar a 
realização de cirurgias.

As adequações geraram um investimento 
de, aproximadamente, R$ 200 mil.



Hospital Ouro Branco define reposicionamento
 estratégico para o ciclo 2023-2025

CLIENTES – COMUNIDADE

• Assegurar o equilíbrio econômico-financeiro
• Gerar capacidade de investimentos: fontes internas e externas

ECONÔMICO – FINANCEIRO

PESSOAS
• Atrair, desenvolver e reter profissionais com valores e cultura do hospital
• Fortalecer a sinergia entre colaboradores e médicos
• Estimular a produção de capital intelectual: gestão, assistencial e médica
• Aperfeiçoar o plano de carreira e de benefícios

PROCESSOS, PRODUTOS E SERVIÇOS
• Criar Núcleo de Inovação e Cultura Digital
• Garantir a excelência operacional
• Consolidar a gestão do corpo clínico
• Evoluir da média para alta complexidade

• Aprimorar a governança
• Conquistar a Certificação ONA
• Ampliar a oferta de especialidades médicas
• Adequar e modernizar a ambiência

• Garantir a qualidade, a eficiência e a segurança na assistência aos pacientes
• Focar em ações de promoção da saúde e prevenção de doenças
• Fortalecer a integração, a comunicação e o relacionamento com as partes interessadas
• Ampliar a área de atuação e conquistar novos mercados



CRONOGRAMA DAS MACRO ETAPAS 

Na sexta-feira, 25 de novembro de 2022, lideranças do Hospital 
Ouro Branco (HOB) e da Associação Beneficente Ouro Branco 
(ABOB) – mantenedora da casa de saúde – concluíram o 
trabalho de reposicionamento estratégico do hospital para 
o ciclo 2023-2025. Foram três meses de intensos trabalhos, 
em que o grupo se reuniu periodicamente para ouvir, discutir, 
criar, cocriar e transformar ideias em ações, projetos e 
objetivos estratégicos.

O processo de reposicionamento estratégico contou com 
a participação de gerentes, coordenadores, colaboradores 
e corpo clínico do hospital, além da diretoria e membros 
da ABOB e Conselho Consultivo. Também foram decisivos 
neste processo os prefeitos, vice-prefeitos, secretários de 
Saúde e presidentes das Câmaras de Vereadores da região, 
as operadoras de saúde e as lideranças empresariais e 
comunitárias de Teutônia.

A condução do reposicionamento estratégico do projeto 
Planest contou com o apoio técnico das empresas Prisma 
Consultoria e Beten. “Aproveito para deixar um agradecimento 
especial a todos que contribuíram para o êxito deste 
processo”, concluiu Brand.



Ações e estratégias articuladas com os prefeitos da região
Essas ações conjuntas entre hospital e 
prefeitos do G7 foram determinantes para 
que o Estado RS lançasse a PORTARIA No

1.175/2022,  em 30/11/2022, reabilitando o 
hospital Ouro Branco a  receber recursos 
financeiros do ASSISTIR - Programa de 
Incentivos Hospitalares para a referência 
na especialidade cirurgia vascular e 
dermatologia.

No dia 17 de novembro de 2022 os prefeitos, 
vice-prefeitos e secretários de saúde dos 
municípios do G7 (Teutônia, Poço das Antas, 
Westfália, Paverama, Colinas, Fazenda 
Vilanova e Imigrante), juntamente com 
os representantes do HOB, estiveram em 
audiência com a Secretária da Saúde do 
Estado, Arita Bergmann, por intermédio do 
deputado estadual Dirceu Franciscon, para 
tratar sobre a recuperação da referência em 
especialidades e o incremento de recursos 
estaduais ao hospital.

O resultado veio no dia 29 de dezembro, 
com a alteração de portaria que definiu a 
recuperação da referência na especialidade 
de cirurgia vascular para o Hospital 
Ouro Branco, assim como, a conquista 
do Ambulatório de Especialidades 
– Dermatologia, que representa um 
acréscimo mensal no repasse de recursos 
estaduais de R$ 140 mil.

A referência na especialidade de 
Dermatologia sempre foi de hospitais 
da capital, e a partir da nova portaria 
passou a ser em Teutônia, o que 
representa um grande avanço para a 
região do Vale do Taquari. Serão 240 
consultas mensais nesta especialidade 
para toda a região.



HOB e Prefeitura de Teutônia assinam 
novo contrato de prestação de serviços
Na quarta-feira, 24 de maio de 2022, o 
Hospital Ouro Branco (HOB) assinou novo 
contrato com a prefeitura de Teutônia, que 
passará a vigorar a partir do dia 1o de junho 
de 2022. O contrato se refere a prestação 
de serviços no Pronto Atendimento (PA) e 
sobreaviso em sete diferentes especialidades, 
de acordo com a necessidade identificada 
pelo médico clínico geral. 

O contrato anterior representava um 
investimento mensal de aproximadamente 
R$ 530 mil de recursos próprios do 
município, entre custos fixos e variáveis. 
Com o novo contrato, o município 
repassará o valor de até R$ 680 mil por 
mês, dependendo da demanda mensal, 
o que representa um aumento de quase 
30% no valor total, ou seja, cerca de R$ 1,8 
milhão ao ano, com objetivo de contribuir 
com as melhorias que ocorrerão e irão 
refletir no atendimento à população.

Este contrato também prevê a contratação 
de 2 médicos clínicos gerais, para atender 
junto ao Centro Avançado de Saúde em 
Canabarro, das 14h às 22h. Desta forma, 
a demanda de pacientes com casos não 
urgentes será atendida nas unidades 
básicas de saúde.

O presidente da Associação Beneficente 
Ouro Branco (ABOB), Marco Aurélio 
Weber, destacou a importância que o 
novo contrato representa para o HOB e 
o quanto foi importante a transparência 
nas negociações. “Este novo contrato 
foi construído em conjunto, onde foram 
negociados os ajustes para que ambas 
as partes fossem satisfatoriamente 
atendidas, assim como, principalmente, 
à população de Teutônia. Precisamos 
retomar a capacidade de investir do HOB 
para poder entregar ainda mais resultados 
aos nossos contratantes, para que as 

pessoas sintam a diferença nos serviços 
oferecidos pela instituição. Para isso, 
temos que ter sempre uma caminhada 
sólida, e continuar construindo em 
conjunto, como fizemos neste momento 
tão importante, que considero um 
divisor de águas, pela importância desta 
parceria que firmamos hoje aqui, com 
transparência, a fim de entregar ótimos 
resultados para a população”, ressalta.

O prefeito, Celso Aloísio Forneck, ressaltou 
a importância deste novo contrato e 
as melhorias que virão a partir do mês 
de junho com relação ao atendimento 
na área da saúde. “Este contrato vinha 
sendo negociado há meses, e hoje, no 
dia do aniversário de Teutônia, temos a 
satisfação de poder assiná-lo, a fim de 
investir ainda mais em saúde, e entregar 
um ótimo serviço público a nossa 
população. Esta construção conjunta 



foi muito importante, para alinharmos 
e tornarmos ainda mais transparente a 
parceria entre o poder público e o HOB. 
Estamos lidando com as vidas de quase 35 
mil pessoas, e sabemos da importância de 
um hospital forte e bem estruturado para 
atender a nossa população. Além disso, 
a partir do mês de junho, passaremos a 
contar com mais 4 médicos nos postos 
de saúde, o que também contribuirá 
com a redução de atendimentos junto ao 
hospital, agilizando as consultas”, explica.

O diretor executivo do HOB, José Paulinho 
Brand, evidenciou os benefícios da gestão 
plena em saúde na cidade. “Com diálogo 
e transparência entre gestão pública e 
hospital podemos oferecer um melhor 
atendimento à comunidade de Teutônia. 
Juntos, prefeitura e hospital, conseguimos 

fortalecer a nossa casa de saúde e não 
deixar a assistência básica desassistida. 
Assim, casos não urgentes serão 
atendidos na rede de atenção primária, 
com a contratação de novos médicos para 
os postos de saúde de Teutônia”, ressaltou.

O diretor técnico do hospital, o 
cardiologista Dr. Guilherme Vogt, 
lembrou das melhorias que já foram 
adotadas no HOB para agilizar 
processos, melhorar protocolos e atrair 
novos recursos humanos. Ele também 
destacou como a nova parceria firmada 
com a prefeitura oportuniza melhores 
condições de trabalho aos médicos e 
equipe de enfermagem, contribuindo 
para um melhor atendimento à 
população. “Nosso objetivo enquanto 
casa de saúde é aperfeiçoar ainda 

mais o serviço de emergência e investir 
em melhorias na estrutura do HOB 
para que possamos ser referência em 
atendimento em outras especialidades. 
Para isso, precisamos de investimentos 
maiores”, destacou o médico.

O coordenador médico do PA, o Dr. 
Gabriel Klecius, e o médico plantonista da 
emergência, o Dr. Oscar Parra Mastrapa, 
também participaram da cerimônia de 
assinatura de contrato, que contou com 
a presença de colaboradores da casa 
de saúde, membros da ABOB e outras 
autoridades de Teutônia.

Nos primeiros 15 dias de maio, mais de 
70% dos pacientes atendidos no Pronto 
Atendimento do HOB eram classificados 
como não urgentes. Com a chegada 
de novos médicos que atenderão no 
CAS – contratação oportunizada pelo 
novo contrato -, estes pacientes serão 
atendidos na assistência básica de saúde.



HOB promove Jornada de Enfermagem
Aconteceu na quinta-feira, 12 de maio 
de 2022, a abertura da Jornada de 
Enfermagem do Hospital Ouro Branco 
(HOB). Na data também é celebrado o 
Dia da Enfermagem e do Enfermeiro (a). 
Participaram da cerimônia autoridades 
de Teutônia, equipe diretiva do HOB e 
colaboradores da casa de saúde.

O presidente da Associação Beneficente 
Ouro Branco (ABOB), Marco Aurélio 
Weber, fez a abertura oficial da Jornada 
de Enfermagem. Weber destacou o 
comprometimento dos profissionais 
na promoção da saúde e também falou 
sobre a importância do evento. “Uma 
semana repleta de atividades especiais 
foi pensada para capacitar nossos 
profissionais e fortalecer a parceria 
entre as equipes. O desenvolvimento 
contínuo e a valorização dos nossos 
colaboradores são os principais 
objetivos assumidos pela mantenedora”, 
declarou.

Na ocasião, o prefeito de Teutônia, 
Celso Aloísio Forneck, evidenciou 
a importância do trabalho dos 
profissionais do HOB, especialmente 
durante a pandemia. Ele também 
enfatizou a parceria entre prefeitura 
e hospital, divulgando a assinatura de 
um novo contrato para realização de 40 
cirurgias vasculares.

Direcionando sua fala aos 
profissionais de enfermagem do 
HOB, o diretor executivo da casa 

de saúde, José Paulinho Brand, 
destacou o comprometimento destes 
colaboradores. “Desde o meu primeiro 
dia aqui, me chama a atenção o 
cuidado, carinho e empatia que vocês 
têm com cada paciente”, conclui.

A abertura oficial contou ainda com 
homenagem aos profissionais de 
enfermagem, dinâmicas e apresentação 
do projeto Acreditar, programa de 
acreditação hospitalar do HOB. 
A coordenadora do Acreditar, a 
farmacêutica Cláudia Biazi, detalhou 
os objetivos do projeto e o prazo para a 
acreditação. Até o dia 20 de maio, estão 
programadas várias atividades, como 
palestras e workshops. O objetivo da 
ação, é engajar, motivar e qualificar os 
colaboradores da área de enfermagem.

Atualmente, o HOB conta com 86 técnicos 
em enfermagem e 20 enfermeiros. Eles 
atuam nas unidades de Internação, 

Desde o meu 
primeiro dia 
aqui, me chama 
a atenção o 
cuidado, carinho 
e empatia que 
vocês têm com 
cada paciente
José Paulinho Brand



Saúde Mental, Pronto Atendimento, Bloco 
Cirúrgico, Centro de Materiais Esterilizados, 
Ambulatório de Especialidades SUS, Setor 
de Imagem, Centro de Controle de Infecção 
Hospitalar e Faturamento.

As autoridades presentes na abertura 
da Jornada de Enfermagem foram 

o prefeito de Teutônia, Celso Aloísio 
Forneck, acompanhando da primeira-
dama da cidade, Ilani Forneck; o 
secretário de saúde do município, 
Juliano Körner; o vereador da cidade, 
Márcio Vogel, representando a Câmara 
de Vereadores de Teutônia; o presidente 
da Associação Beneficente Ouro 

Branco, Marco Aurélio Weber; o vice-
presidente da ABOB, Edson Horst; e o 
diretor executivo da casa de saúde, José 
Paulinho Brand.



Café com o HOB 
apresenta portfólio 
de serviços para 
empresas e 
entidades da região
Na manhã da terça-feira, 23 de agosto 
de 2022, aconteceu a 1a edição do 
Café com o HOB. O evento contou com 
a presença de diretores, gerentes e 
colaboradores do Hospital Ouro Branco 
e a participação de representantes de 
empresas, entidades e poder público da 
região. Superintendentes da Unimed VTRP 
também estavam presentes.

O Café com o HOB é um projeto da 
casa de saúde que tem o objetivo de 
divulgar as atividades que o hospital 
presta à população de Teutônia e 
região. O presidente da mantenedora, 
a Associação Beneficente Ouro Branco 

(ABOB), Marco Aurélio Weber, realizou 
a abertura do evento e deu as boas-
vindas aos convidados. Após sua 
fala, autoridades e representantes de 
entidades fizeram uso da palavra.

Na sequência, o diretor executivo do 
HOB, José Paulinho Brand, apresentou 
alguns indicadores de negócio da casa 
de saúde. Na oportunidade, médicos 
integrantes do corpo clínico do hospital 
também apresentaram o portfólio de 
serviços do HOB.

O cardiologista Dr. Guilherme Vogt, que 
também é diretor técnico da casa de 

saúde, falou sobre os serviços do PA 
Particular Convênios, do Check-up HOB 
e do Interna HOB. O médico obstetra Dr. 
Daniel Jantsch apresentou o programa 
Nascer no HOB. A cirurgiã plástica Dra. 
Maria Claudia Piccoli falou sobre cirurgia 
plástica e o pacote de benefícios oferecido 
no programa Especialidade HOB. O médico 
urologista Dr. Arthur Dall”Agnol apresentou 
os serviços oferecidos na Especialidade 
HOB de Urologia.

O objetivo do Café com o HOB é melhorar 
o relacionamento com o mercado, 
proporcionando cada vez mais boas 
experiências para os pacientes.



Conheça o portfólio de serviços HOB

PA PARTICULAR CONVÊNIOS

CHECK-UP HOB

INTERNA HOB ESPECIALIDADE HOB:  
CIRURGIA PLÁSTICA

NASCER NO HOB

ESPECIALIDADE HOB: UROLOGIA

Inaugurado no início de março, o 
serviço está disponível junto à Central 
de Convênios e oferece atendimento 
para pacientes particulares ou com 
plano de saúde. Com sala de espera e 
consultórios exclusivos, o serviço está 
disponível de segunda a sexta-feira, das 
9 às 19 horas e não é preciso agendar 
um horário previamente.

O HOB oferece planos de check-up 
médico desenvolvidos de acordo com 
o perfil do paciente. Neste programa, 
são realizados exames laboratoriais e 
de imagem para avaliar o estado geral 
de saúde e diagnosticar precocemente 
alguma doença. Todos os exames são 
realizados no mesmo dia e o paciente 
escolhe se quer agendar um retorno 
médico no hospital ou com seu médico 
para mostrar os resultados.

Pacote de internação hospitalar básica 
particular, com preços especiais para 
quem busca experiência diferenciada, 
com privacidade, conforto e toda a 
assistência necessária.

O HOB possui uma estrutura diferenciada 
e profissionais renomados para realizar 
os mais diversos procedimentos 
estéticos, garantindo segurança, 
conforto e privacidade do paciente. Neste 
programa, o usuário tem acomodação 
privativa, estacionamento privativo e 
acesso diferenciado ao hospital.O programa do HOB conta com 4 pacotes 

de parto (normal semi privativo, normal 
privativo, cesárea semi privativo e 
cesárea privativo). Uma equipe completa 
com médicos obstetras, enfermeiras 
obstetras e pediatras estão à disposição 
para ajudar a família no parto. O HOB 
também disponibiliza acesso a um curso 
de gestantes com diversos profissionais 
para informar e auxiliar futuras mamães 
e papais.

Com a aquisição de novos equipamentos, 
o HOB tem uma estrutura completa 
e profissionais classificados para a 
realização de procedimentos simples, 
os quais podem ser realizados em 
ambulatório, e complexos, que 
necessitam de internação e/ou cirurgia. 
Os atendimentos são particulares ou por 
convênios.



HOB promove Sipat 2022
Na segunda-feira, 15 de agosto de 2022, 
aconteceu a abertura oficial da Semana Interna 
de Prevenção aos Acidentes de Trabalho (SIPAT) 
do Hospital Ouro Branco (HOB). Até sexta-feira 
diversas palestras e ações estão programadas e 
devem ser acompanhadas pelos colaboradores 
da casa de saúde.

A SIPAT 2022 tem como tema Segurança e Saúde 
do Colaborador e foi organizada pela Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes do HOB. Na 
foto, integrantes da CIPA estão com o diretor 
executivo da casa de saúde, José Paulinho 
Brand.

Na imagem estão (da esquerda para a direita): 
José Paulinho Brand, Oneidi Krindges, Cristiano 
Brandt, Ana Paula Brandt, Vanderlei Horbach, 
Laurin Lorenz, Adriana Meyring (presidente 
da CIPA), Núbia Weber, Daniela Sippel, Yasmin 
Tavares e Keli Hauschild.



Projeto SAME Digital

Principais etapas realizadas do projeto 
SAME (Serviço de Arquivo Médico e 
Estatística):

. Definição de uma pessoa responsável 
pelo SAME;

. A criação de um dossiê da documentação 
padrão obrigatória;

. A organização e definição de cores nas 
prateleiras de madeira;

. Treinamento intensivo das equipes;

. Diagnóstico das fragilidades e 
necessidades de TI;

. Definição da data de corte e início do 
novo processo em 5/12.

O projeto tem apoio da consultora da 
ARCOI, Anna Rocha.



Reuse HOB:  
brechó do  
Hospital Ouro 
Branco é 
inaugurado
O Hospital Ouro Branco (HOB) inaugurou 
na quarta-feira, 09 de novembro de 
2022, o espaço Reuse HOB, uma iniciativa 
apoiada por um grupo de senhoras e 
senhores voluntários de Teutônia, que 
irá reformar e vender roupas, calçados 
e outros objetos usados, além de itens 
criados pelo grupo. O espaço está 
localizado na Rua Major Bandeira, fundos 
do hospital.

O Reuse HOB foi idealizado com o apoio da 
comunidade. A ideia de abrir um brechó 
em benefício do hospital surgiu após uma 
conversa entre a voluntária e costureira 
Luiza Dhein Wermann e a direção da casa 



de saúde. Ela e as demais voluntárias irão 
se revezar no trabalho de reforma e no 
atendimento. Assim, o Reuse HOB abrirá 
ao público nos seguintes horários:

Segundas-feiras: das 8h30min às 17 horas; 
Quartas, quintas e sextas-feiras: das 
13h30min às 17 horas.

As vendas realizadas no Reuse HOB 
têm como principal beneficiário a 
comunidade que procura atendimento 
no hospital pelo Sistema Único de 
Saúde. Por isso, o dinheiro arrecadado 
será investido em melhorias na 
estrutura da casa de saúde para 
atender estes pacientes.

“Esta ação social conta com o apoio da 
comunidade e cria um relacionamento 
ainda mais próximo entre o HOB e a 
sociedade. Esperamos que esta ideia 
desperte em outras pessoas a vontade 
de ajudar o próximo, para que mais 

iniciativas de parceria entre a comunidade 
e o hospital possam surgir e gerar novos 
resultados”, destacou o diretor executivo 
do HOB, José Paulinho Brand.

O presidente da Associação Beneficente 
Ouro Branco (ABOB), Marco Aurélio 
Weber, também falou sobre a 
importância da iniciativa voluntária. 
“Cada um de nós precisa ser a mudança 
que tanto procura e quer na sociedade. 
Uma comunidade melhor só se faz com 
a união de esforços de pessoas que se 
envolvem e lideram projetos de melhoria 
como o Reuse HOB, que vai beneficiar 
muitas pessoas”, enfatizou Weber.

Durante a inauguração do espaço, ainda 
aconteceu um momento de bênçãos que 
foi organizado pelo padre Pedro Ritter, 
da Paróquia Nossa Senhora do Rosário; 
pela pastora Cristiane Echelmeier, da 
Paróquia Evangélica Teutônia Sul; e pelo 
pastor Edson Meneghetti, do Conselho 
de Pastores de Teutônia (COPATE). 
Ainda participaram do evento, líderes 

de projetos sociais e de entidades 
de Teutônia, o Secretário de Saúde 
da cidade, Juliano Renato Körner, o 
vereador do município, Cleudori Paniz, 
além de colaboradores do HOB.

A direção do HOB agradece às voluntárias 
que doam seu tempo ao projeto: Agnes 
Regina Lohmann, Anita Ursula Dupont, 
Clarisse Ruckert, Gladis Jacobs, Gunther 
Anselmo Dupont, Lenita Becker Wessel, 
Luiza Dhein Wermann, Marli Dupont, 
Mirtô Lori Roos Scherer, Rejane Ivete Kort, 
Sirlene König e Thaís Scherer.

Descubra como fazer o bem faz bem e 
seja um apoiador deste projeto. Você pode 
doar roupas usadas e outros materiais 
ou, ainda, adquirir peças criadas, 
recriadas e transformadas pela equipe 
de voluntárias por um valor bem atrativo. 
Exclusivamente neste sábado, 12 de 
novembro, o Reuse HOB estará aberto das 
8h30min às 17 horas.

DESTINAÇÃO

AGRADECIMENTO



Hospital Ouro 
Branco promove 
caminhada alusiva 
ao Novembro Azul
O Hospital Ouro Branco (HOB), com apoio 
da KM Produções e entidades parceiras, 
promoveu a 1a edição da Caminhada pela 
Saúde alusiva ao Novembro Azul, que 
aconteceu na noite da quinta-feira, 17 de 
novembro de 2022. A saída foi em frente a 
Emergência do HOB e percorreu as principais 
ruas do Bairro Languiru em um percurso 
de, aproximadamente, três quilômetros. 
O objetivo da ação foi conscientizar a 
população para a importância da promoção 
e prevenção da saúde e seu papel de 
corresponsável pelo cuidado.

O evento faz parte das ações contempladas 
pelo planejamento estratégico do hospital. A 
caminhada alusiva ao Novembro Azul buscou 
sensibilizar as pessoas sobre a importância 

do autocuidado e da adesão às orientações 
médicas, como seguir o tratamento indicado, 
fazer exames preventivos e adotar uma vida 
mais saudável, além de incentivar a mudança 
de comportamentos e hábitos de vida.

O Novembro Azul faz um alerta para a saúde 
do homem e ao câncer de próstata, que é o 
segundo mais comum entre as pessoas do 
gênero, atrás apenas do câncer de pele não 
melanoma. Dados mais recentes do Instituto 
Nacional do Câncer (Inca), revelam que a 
cada 38 minutos um homem morre vítima 
de câncer de próstata.

A partir de 50 anos, homens sem 
apresentar sintomas precisam 
procurar um urologista e fazer o exame 

preventivo. Quando detectado no início, 
as chances de cura do câncer de 
próstata chegam a 90%.

O Hospital Ouro Branco (HOB) disponibiliza 
mais de 18 especialidades médicas à 
população, e é referência na especialidade 
de Urologia para Teutônia e outros 
municípios da região. Com a aquisição 
de novos equipamentos, a casa de saúde 
tem estrutura de ponta e profissionais 
qualificados para a realização de 
procedimentos simples e complexos. 
A equipe de Urologia do HOB realiza 
consultas particulares e por convênios na 
Central de Consultas. Entre em contato 
para agendar seu atendimento pelo 
WhatsApp 51 9525-8481.



HOB visita Hospital 
de Caridade de 
Carazinho
Na manhã da quarta-feira, 23 de 
novembro de 2022, esteve visitando 
o Hospital de Caridade de Carazinho 
(HCC) uma equipe do Hospital Ouro 
Branco (HOB). A comitiva teutoniense era 
composta pelo presidente da Associação 
Beneficente Ouro Branco (ABOB), Marco 
Aurélio Weber, pelo vice-presidente da 
mantenedora do hospital, Edson Horst, 
pelo diretor executivo da casa de saúde, 
José Paulinho Brand, e pela gerente 
assistencial, Taila Anschau.

O objetivo da visita foi conhecer a 
estrutura do HCC, que é referência na 
região Noroeste Riograndense. Além 
disso, em pauta esteve as demandas 
do SUS, o déficit das tabelas do sistema 
público de saúde e outros assuntos 
relevantes sobre o tema.

Weber ressaltou que a equipe do Hospital 
Ouro Branco viu no Hospital de Carazinho 
estruturas e serviços importantes e de 
excelência. “Nossa proposta de virmos até 

Carazinho, era a troca de experiências e 
conhecer o funcionamento do hospital, o qual 
já trabalha com alta complexidade e tem 
uma forte inserção e apoio da comunidade. 



Tivemos a feliz surpresa de vislumbrar esse 
trabalho brilhante, incansável, incessante 
e muito bem conduzido pelo presidente 
Jocélio e toda sua equipe. É um hospital 
forte, com um posicionamento claro 
e com uma belíssima estrutura. 
Queremos levar isso tudo para nosso 
Hospital Ouro Branco e para a nossa 
região, para que possamos ter um 
olhar futuro, positivo e de ter um 
hospital próximo do que vemos aqui 
hoje. Agradecemos a todos por terem 
compartilhado conosco essa expertise 
no desafio que é a saúde”, disse.

O diretor executivo do HOB, José Paulinho 
Brand, agradeceu a equipe do HCC e disse 
estar feliz pela evolução vista aqui. “Viemos 
para ver um hospital que já fez a transição 
e que já resolveram problemas que nós 
ainda temos em Teutônia. Não temos ainda 
uma Unidade de Tratamento Intensivo (UTI), 
não temos a alta complexidade e nem a 
Oncologia. Tudo isso o Hospital de Carazinho 
já tem e por isso viemos aqui, para trocar 
ideias e buscar soluções. Agradecemos 

muito a todos da direção e suas equipes pela 
acolhida e pela hospitalidade de nos mostrar 
tudo sem filtro. Fizemos 200 quilômetros 
para que um hospital pudesse abrir as 
portas para nós e nos atender muito bem”, 
agradeceu Paulinho.

O presidente do Hospital de Caridade de 
Carazinho, Jocélio Cunha, apresentou a 
história do casa de saúde e contou como 
foram feitas as buscas por recursos 
financeiros e melhorias assistências para 
tornar o HCC referência no âmbito da saúde 
na região em que está inserido, o qual conta 
sempre com o apoio dos poderes executivo, 
legislativo e judiciário de Carazinho, além 
de parlamentares, empresas, instituições 
e pessoas físicas. Agradeceu a presença 
da equipe do Hospital Ouro Branco e disse 
que as portas estão sempre abertas para 
aqueles que também agregam na história 
da instituição de saúde. “A direção do HCC 
trabalha para ampliar a complexidade dos 
serviços ofertados pelo hospital, melhorar 
a sua estrutura física e tecnológica e as 
condições de trabalho de seus profissionais 

médicos e colaboradores. Estamos focados 
fortemente nesses objetivos. Agradecemos a 
visita do Hospital Ouro Branco”, salientou.

A direção do HCC 
trabalha para ampliar 
a complexidade dos 
serviços ofertados 
pelo hospital, melhorar 
a sua estrutura 
física e tecnológica 
e as condições de 
trabalho de seus 
profissionais médicos e 
colaboradores. Estamos 
focados fortemente 
nesses objetivos. 
Agradecemos a visita do 
Hospital Ouro Branco
Jocélio Cunha



Nova Imagem, em parceria com o 
HOB, inaugura serviço de ressonância 
magnética em Teutônia

Na quinta-feira, 08 de dezembro de 2022, 
foi inaugurado o aparelho de ressonância 
magnética em Teutônia. Com o objetivo 
de melhor atender os pacientes da cidade 
e da região, a disponibilização do serviço 
é uma parceria entre a clínica Nova 
Imagem e o Hospital Ouro Branco (HOB).

Com um investimento de R$ 7,5 milhões, 
o aparelho de ressonância magnética 
modelo Magnetom Sempra de 1,5 tesla 
de capacidade foi adquirido pela Nova 
Imagem. A oferta deste exame integra 
o amplo serviço de radiologia oferecido 
pelo hospital, que dispõe de aparelhos 
modernos e tecnologias de ponta para 
atender os usuários de forma integral, 
com qualidade e segurança.

O aparelho da marca Siemens permite 
uma avaliação detalhada de lesões em 
diferentes partes do corpo humano 
e com maior qualidade em resolução 
de imagens, contribuindo para um 
diagnóstico mais preciso. “Com a 
aquisição do aparelho de ressonância 



magnética, o serviço de radiologia em 
Teutônia poderá atender os pacientes 
de forma integral, com a qualidade e 
tecnologia que grandes hospitais do 
Brasil e no exterior utilizam”, enfatizou o 
diretor administrativo da Nova Imagem, 
Jorge Mattos.

“A oferta deste serviço representa uma 
evolução na qualidade do sistema de 
saúde oferecido aos munícipes de 
Teutônia e cidades vizinhas, que antes 
precisavam ser encaminhados para 
Lajeado ou Estrela para realizarem uma 
ressonância magnética. Cada vez mais 
os pacientes procuram alternativas 
para que possam realizar consultas e 
exames em um único local e, a partir de 
hoje, isso será possível no Hospital Ouro 
Branco com a parceria da Nova Imagem”, 
destacou o diretor executivo do HOB, José 
Paulinho Brand.

A realização de uma ressonância 
magnética dura de 15 a 30 minutos e 
o resultado é disponibilizado em até 

3 dias. Nos casos urgentes, médicos 
radiologistas avaliam as imagens 
captadas instantaneamente após a 
realização do exame.

O diretor executivo da casa de saúde 
ainda ressaltou que a disponibilização 
do serviço de ressonância magnética 
está alinhado com o reposicionamento 
estratégico do HOB, o qual tem como 
uma das premissas o investimento em 
prevenção de doenças e na promoção 
da saúde. “Este é um equipamento 
moderno e muito importante no 
diagnóstico precoce de algumas doenças, 
contribuindo para qualidade dos serviços 
de saúde oferecidos em Teutônia”, conclui 
Brand.

O serviço de ressonância magnética está 
instalado junto à clínica Nova Imagem, 
que fica no andar térreo do Centro Clínico 
Ouro Branco, anexo ao hospital. Na sala 
em que o aparelho funciona foi instalado 
um papel de parede com uma imagem 
de paisagem da cidade, o que oferece 

uma experiência mais humanizada 
ao paciente. Para reduzir a tensão e 
desconforto durante a realização do 
exame, o usuário ainda recebe fones de 
ouvido e pode ouvir músicas escolhidas 
por ele durante a captação das imagens.

Com a aquisição 
do aparelho de 
ressonância 
magnética, o serviço 
de radiologia em 
Teutônia poderá 
atender os pacientes 
de forma integral, 
com a qualidade 
e tecnologia que 
grandes hospitais do 
Brasil e no exterior 
utilizam
Jorge Mattos



HOB realiza 
primeira cirurgia de 
litotripsia a laser 
para tratamento  
de cálculos

No dia 23 de dezembro de 2022, o Hospital 
Ouro Branco (HOB) realizou a primeira cirurgia 
a laser de litotripsia para retirada de cálculo 
renal. A litotripsia é um procedimento mais 
rápido, seguro e efetivo para o tratamento de 
cálculos renais e ureterais. “A cirurgia durou 
cerca de 1 hora e 30 minutos, o paciente 
estava sem dor no pós-operatório e teve 
alta hospitalar no dia seguinte”, contou o 
urologista do hospital, Dr. Arthur Dall’Agnol.

Com o aparelho StoneLight™ esta cirurgia é 
realizada sem cortes e todo o procedimento 
é feito por via endoscópica com o uso de 
materiais apropriados. “O aparelho entra 

pela uretra e vai até o rim. No rim, o cálculo, 
que tinha 1,2 cm de diâmetro, foi totalmente 
fragmentado e retirado com o auxílio do 
laser”, explicou o urologista.

O laser é a tecnologia mais moderna para 
retirada de cálculo renal e ureteral. “Entre 
os principais benefícios do laser para o 
tratamento de cálculos estão ainda a alta taxa 
de resolução e a rápida recuperação. Com 
este procedimento há uma menor taxa de 
ausência no trabalho devido a dores renais 
por conta de cálculos”, conclui o Dr. Arthur.

O HOB é referência na especialidade 
de urologia para Teutônia e outros 
municípios da região. Com a aquisição 
de novos equipamentos, a casa de saúde 
tem estrutura de ponta e profissionais 
qualificados para a realização de 
procedimentos simples, os quais podem ser 
realizados em ambulatório, e complexos, 
que necessitam de internação e/ou cirurgia.

A equipe de urologia do HOB realiza consultas 
particulares e por convênios na Central de 

Consultas. Entre em contato para agendar seu 
atendimento pelo WhatsApp 51 99525-8481.



Principais desafios para superar em 2023

Pretendemos implantar, em conjunto 
com as quatro prefeituras da Gestão 
Plena na saúde, a atenção secundária na 
região, ou seja, uma UPA ou PA 24 horas, 
principalmente para atender os pacientes 
classificados como verde ou azul na 
triagem, ou seja, pouco ou nada urgente. 
Isso irá permitir que o hospital qualifique 
ainda mais os serviços de urgência e 
emergência.

Outros desafios estão relacionados à 
escassez e aumento expressivo dos 
custos dos insumos, a falta de reajuste 
da tabela SUS, os impactos financeiros do 
Novo Piso da Enfermagem e o aumento 
do custo da hora dos médicos. 

Todos esses desafios merecem profundas 
reflexões e articulações conjuntas 
com as partes interessadas, ou seja, 
governos municipais, estaduais e 

federais, lideranças políticas, lideranças 
empresariais e comunitárias, planos 
de saúde, colaboradores e médicos da 
instituição.

O AUMENTO DE 29,16% DO CUSTO MÉDIO DOS INSUMOS



EVOLUÇÃO DO CUSTO DA HORA MÉDICA DA EMERGÊNCIA (DE 90 REAIS PARA 140 REAIS PÓS-PANDEMIA)



O IMPACTO DO 
NOVO PISO DA 
ENFERMAGEM



Execução do projeto de revitalização da Emergência 
e nova portaria de acesso principal do HOB

Durante o ano de 2022, o Hospital Ouro 
Branco elaborou e entregou todas as etapas 
do Projeto de Revitalização do PA/Emergência 
e Nova Portaria de Acesso Principal do HOB 
na Assessoria de Gestão e Planejamento 
(AGEPLAN), da Secretaria Estadual de Saúde 
do Rio. Grande do Sul (SES/RS).

A expectativa é receber recursos no Governo 
do Estado, na 5a Etapa do Programa Avançar 
na Saúde. Essa adequação da Emergência irá 
elevar ainda mais a capacidade do hospital 
em prestar um serviço de alta qualidade, 
bem como, pleitear seu credenciado para 
procedimentos de alta complexidade.
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