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Palavra do presidente

Como presidente da Associação 
Beneficente Ouro Branco, tenho a honra 
de testemunhar e contribuir para uma 
transformação significativa em nossa 
entidade. Estamos firmes no compromisso 
com a excelência no atendimento e com 
a responsabilidade social, por meio de 
projetos como o “Laços de Cuidado”, 
“Café com HOB”, parcerias com Startups 
como a Ventiur, a Universidade Univates e 
programas Estaduais “Assistir” e “Avançar 
na Saúde” e habilitação em programas 
Federais “PRONON” e PRONAS beneficiam 
toda a comunidade de nossa microrregião, 
com a qual mantemos parcerias valiosas. 
Nossa dedicação à sustentabilidade da 
instituição é igualmente forte, zelando pela 
sua longevidade e prosperidade futura.

Neste ano, marcado por desastres 
naturais sem precedentes, eleições 
municipais e restrições no acesso a 
recursos de Emendas Parlamentares 
necessários para complementar os 
serviços prestados ao Serviço Único 
de Saúde - SUS, especialmente no 
segundo semestre, mantivemos nossa 
determinação enquanto Conselho em 
apoiar as decisões da gestão estratégica.

Nosso desafio reside nas ações 
estratégicas para fortalecer e consolidar 
a Gestão e a Governança da Associação, 
além de desenvolver projetos para o 
Hospital Ouro Branco, com foco na 
sua sustentabilidade econômico-
financeira. Buscamos um equilíbrio entre 
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atendimentos e receitas provenientes dos 
Pacientes SUS, Convênios e Particulares, 
priorizando a excelência operacional 
nas áreas administrativa, médica e 
assistencial. Também estamos investindo 
no lançamento de novos produtos e 
serviços, na comunicação interna e 
externa, nas ações de marketing e, 
principalmente, no desenvolvimento 
e capacitação de nossas Lideranças e 
Colaboradores, com o objetivo de criar 
um ambiente de trabalho mais saudável, 
humanizado e que gere melhores 
resultados para nossos Pacientes, para a 
Comunidade e para a Instituição.

Em termos de governança, consolidamos 
nossa postura ética através do Código 
de Conduta e Ética, destacando nosso 
compromisso com a acessibilidade 
e reafirmando nossa cultura de 
transparência e responsabilidade. Na 
filantropia, buscamos sempre promover 
equidade em saúde.

Aumentamos nossa participação em 
projetos sociais, evidenciando nossa 
crença de que a saúde é um vetor de 
transformação social e nosso dever de 
contribuir para o bem-estar coletivo. Estou 
entusiasmado em compartilhar nossos 
sucessos e a perspectiva de um futuro 
promissor. Com uma equipe dedicada 
e diversificada, estamos avançando 
para posicionar o Hospital Ouro Branco 
como um polo em saúde no Estado. 
Com gratidão e otimismo, persistimos, 
conscientes de que os desafios nos 
fortalecem e que, unidos, temos a força 
necessária para atingir nossas metas 
mais ambiciosas.

A atuação da Associação como entidade 
do Terceiro Setor fortalece o engajamento 
social, criando grupos civis participativos 
que buscam melhorias para questões de 
interesse público. Embora voltada para 
o objetivo de suprir as lacunas deixadas 
pelo Estado, amparando a população, 

a entidade é uma associação sem fins 
lucrativos e, como tal, contribui para 
a economia local e regional com seus 
inúmeros fornecedores e profissionais 
que atuam direta ou indiretamente na 
instituição. Em suma, apoiamos aquilo que 
realmente conhecemos e acreditamos!

Vida longa à Associação Beneficente Ouro 
Branco! Forte abraço!

Marco Aurélio Weber
Presidente da ABOB

3



QUEM SOMOS
Uma casa de saúde com 80 anos de atuação 
em Teutônia e região, que tem no seu cerne a 
prestação de serviços de saúde com excelência 
e sustentabilidade, com equipes de profissionais 
qualificados, engajados, competentes, resolutivos 
e focados no cuidado integral, na qualidade e 
segurança do paciente. Conta com uma estrutura 
robusta, equipamentos e recursos tecnológicos 
avançados para dar suporte a todas as operações 
administrativas e médico-assistenciais nos 
atendimentos aos seus clientes.

Oferecemos serviços de Pronto Atendimento 
para urgências e emergências 24 horas, Clínica 
de Especialidades (mais de 15 especialidades), 
Centro de Diagnóstico por Imagem, Laboratório de 
Analises Clínicas e 02 Farmácias.

@hospitalourobranco @HospitalOuroBrancoTeutonia hospitalourobrancoAcompanhe nosso trabalho
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Certificação ONA pela Organização Nacional de Acreditação

QUALIDADE E SEGURANÇA CERTIFICADA
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MAIS DE 50 ANOS 
DE ABOB
A Associação Beneficente Ouro Branco (ABOB), entidade de direito civil, de caráter filantrópico, 
sem fins lucrativos, fundada em 29 de maio de 1970, tem a finalidade de promover ações de 
assistência e promoção da saúde e da assistência social, mantendo serviços de diagnóstico 
e apoio em imagem, laboratório de análises clínicas, farmácias e cafeteria. Conforme seu 
Estatuto, a ABOB é administrada por uma Diretoria composta de Presidente, Vice-Presidente, 
Secretário, Tesoureiro e Conselho Fiscal, eleitos trienalmente pela Assembleia Geral.

Razão Social: Associação Beneficente Ouro Branco.
CNPJ: 89.781.173/0001-06.
Nome Fantasia: Hospital Ouro Branco.

Fundação da mantenedora: 29 de maio de 1970.

Endereço: Fernando Ferrari, nO 506, Bairro Languiru, Teutônia/RS. CEP: 95890-000.
Contato: (51) 3762-1600 | diretoria@hospitalourobranco.com.br
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Presidente:  
Marco Aurélio Weber

Vice-presidente:  
Edson Horst

Secretário: 
Gerson Trenepohl

Tesoureiro: 
Milton Huwe

Membros titulares do Conselho Fiscal: 
Fabiane Dentee Wommer 
Rudimar Landmeier 
Margarete Elisa Mallmann

Membros suplentes do Conselho Fiscal: 
Silério Hamester 
Jorge Lauri Mörschbächer 
Paulo Ricardo Brust

TÍTULOS OUTORGADOS PELO PODER PÚBLICO:
Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social - Processo 
25000.147956/2021-38 compreendendo o período de 01/01/2022 a 31/12/2025. 

Registrada no Conselho Nacional de Assistência Social – CNAS sob o no 
236.617/70 de 01/09/1970, e renovado em 10/05/1996.

Registrada no Conselho Municipal de Assistência Social de Teutônia em 
10/05/1999 sob o no 002.

Registrada na Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assistência Social do RS - 
sob no 1212 em 25/07/1972, recadastrada com registro definitivo sob no 101212 em 
01/06/1994.

Declaração de Utilidade Pública Federal - conforme decreto 91.108 de 12/03/1985, 
publicado no Diário Oficial de 13/03/1985, ratificado e mantido pelo Decreto 
Presidencial de 27/05/1992, publicado no Diário Oficial de 28/05/1992.

Declaração de Utilidade Pública Estadual - conforme decreto no 017/2012 

Declaração de Utilidade Pública Municipal - conforme Lei no 14/83, de 
04/03/1983.

Inscrita no Conselho Regional de Medicina do RS sob o no 3005.

DIRETORIA 2024-2027 
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Promover ações em saúde com excelência e 
sustentabilidade.

MISSÃO

Ser reconhecido pela excelência em ações de 
saúde, de média e alta complexidade, com foco 
em profissionalismo, inovação, governança e 
experiência do paciente.

VISÃO

• Resiliência e competência para transformar e inovar.
• Resolutividade no cuidado integral.
• Compromisso com a segurança do paciente.
• Comportamento acolhedor, íntegro e humanizado.
• Desenvolvimento humano, científico e tecnológico.
• Eficiência na utilização dos recursos.

VALORES

FILOSOFIA DA 
INSTITUIÇÃO
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Diretor Executivo:  
José Paulinho Brand

Diretor Médico Técnico:  
Dr. Guilherme Vogt

Diretor do Corpo Clínico:  
Dr. Bruno Jung

Gerente Assistencial:  
Taila Luiza Anschau

Gerente de Laboratório e Imagem:  
Lisiane Loose Bellinaso

DIRETORIA DO 
HOSPITAL OURO BRANCO
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• 40 anos de atuação;
• Certificado pelo Sistema Nacional de 

Qualidade DICQ;
• Conta com o laboratório localizado junto 

ao Hospital Ouro Branco e mais 3 postos 
de coleta: Bairro Canabarro, Westfália e 
Poço das Antas;

• Conta com uma agência transfusional 
que atende todas as demandas do 
hospital.

• Ampla gama de produtos de qualidade, 
desde medicamentos a itens de bem-
estar;

• Prestação de serviços farmacêuticos: 
aplicação de injetáveis, verificação da 
pressão arterial, colocação de brincos;

• Todos os recursos gerados nas farmácias 
são revertidos em melhorias na estrutura 
do hospital;

• Todos os medicamentos e materiais 
médico-hospitalares comercializados 
são validados por uma equipe 
multidisciplinar;

• Aluguel de produtos ortopédicos e 
hospitalares;

• Conta com uma unidade junto ao hospital 
e uma filial junto ao Supermercado 
Passarela.

• Cuidados excepcionais e abrangentes;
• Mais de 15 especialidades;
• Profissionais altamente qualificados;
• Ambiente confortável e acolhedor;
• Convênios: Ipê Saúde, Consisa, Ciscaí, 

Planos Assistenciais, Sindicatos.

• Cafeteria matriz localizada dentro das 
dependências do Hospital Ouro Branco, 
para atender pacientes, acompanhantes 
e colaboradores, com funcionamento 24h;

• Cafeteria externa localizada junto ao 
AMBSUS - Ambulatório de Especialidades 
SUS, com atendimento para público 
em geral, de segunda a sexta-
feira, das 07h às 16h.

NOSSOS NEGÓCIOS
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FINANCEIRO
Visando assegurar a sustentabilidade econômico-financeiro da instituição e a capacidade de investimentos, 
em 2024 foi realizada a manutenção da Política de Gestão Financeira, que estabelece as diretrizes para o 
gerenciamento de Custos, do Orçamento, do Contas a Receber, do Contas a Pagar, de Contratos, de Vendas 
e Controle Patrimonial. Ainda, todas as contas contábeis foram conciliadas no exercício de 2024 por uma 
consultoria externa.

O grande desafio financeiro é a geração de fluxo de caixa para pagamento das obrigações. Com relação a 
entrada de recursos, destaca-se a renegociação dos contratos com as Prefeituras para complementação dos 
valores pagos pela tabela deficitária do Sistema Único de Saúde (SUS); negociação de mutirão de cirurgias e 
procedimentos com as Prefeituras e com Parlamentares; aumento do valor médio da Autorização de Internação 
Hospitalar (AIH), nos aproximando do valor médio dos hospitais do Estado; adequação do Teto MAC (Média 
e Alta Complexidade); revisão sistemática da Tabela de Preços do Hospital (baseada nos custos internos); 
negociação de compras conjuntas com outros hospitais; reinauguração da filial da Farmácia Ouro Branco no 
Supermercado Passarela; inauguração da Cafeteria externa Ouro Branco; Central de Convênios passou a ser 
Clínica de Especialidades; ampliação da equipe médica nas áreas de Ginecologia e Obstetrícia e Ortopedia e 
Traumatologia. No que diz respeito às despesas, houve aumento do valor dos medicamentos, e, para atender 
os requisitos da Acreditação ONA, houve aumento de custo com honorários médicos e com infraestrutura. No 
entanto, a instituição, por meio do seu reposicionamento estratégico, busca, gradativamente, migrar da baixa e 
média para a alta complexidade, assim como buscar recursos extraordinários através do envio de projetos para 
custeio e aquisição de equipamentos e assim assegurar a sustentabilidade econômica e financeira no médio e 
longo prazo.
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INFRAESTRUTURA
Em 2024, com o objetivo de criar uma melhor experiência aos pacientes, familiares e 
acompanhantes, proporcionar um atendimento com mais qualidade e segurança, bem como 
para melhorar as condições de trabalho dos colaboradores e médicos, destaca-se os seguintes 
investimentos: a substituição do telhado do Laboratório de Análises Clínicas e da Farmácia junto 
ao hospital, o novo espaço para o Morgue, a reforma e manutenção dos quartos de Convênios, a 
criação do Espaço Saber e Conviver, a inauguração da Cafeteria externa, a troca dos armários do 
Vestiário Feminino e Masculino e a implementação de um novo gerador de energia elétrica. Ainda, em 
23/12/2024, assinamos o Convênio Administrativo FPE n° 5564/2024, através do Processo 24/2000-
0043297-4, com a Secretaria da Saúde do Estado do Rio Grande do Sul – Programa Avançar na 
Saúde; para a adequação da nova portaria principal e retrofit da fachada do atendimento imediato, no 
valor de R$ 503.210,23.
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RETROSPECTIVA
Para acompanhar todas as novidades e projetos desenvolvidos 
no Hospital Ouro Branco, escaneie o QR Code abaixo ou acesse o 
site https://hospitalourobranco.com.br/category/noticias/

FOI NOTÍCIA EM 2024...
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Hospital Ouro Branco conquista
habilitação para atuar nos programas 
PRONON e PRONAS do Ministério da Saúde

JANEIRO

Com mais de 18 meses dedicados ao 
processo de habilitação de cadastro em 
diversos órgãos da esfera Estadual e Federal, 
o Hospital Ouro Branco (HOB) recebeu a 
aprovação do Ministério da Saúde, conforme 
publicado no Diário Oficial da União, por meio 
das Portarias GAB/SE N° 291 e N° 296, datadas 
de 20 de dezembro de 2023. Essas portarias 
deferem os pedidos de credenciamento do 
HOB para participar do Programa Nacional 
de Apoio à Atenção Oncológica (Pronon) e do 
Programa Nacional de Apoio à Atenção da 
Saúde da Pessoa com Deficiência (Pronas/

PCD) nos atendimentos pelo Sistema Único 
de Saúde (SUS).

Os programas Pronon e Pronas, instituídos 
pela Lei n° 12.715/2012 e regulamentados pelo 
Decreto n° 7.988/2013, tiveram sua vigência 
prorrogada até 2026 pela Lei n° 14.564/2023. 
Instituições de direito privado, associações 
ou fundações sem fins lucrativos podem 
elaborar e desenvolver projetos no âmbito 
desses programas, abrangendo a prevenção 
e combate ao câncer, bem como a promoção 
à saúde, reabilitação/habilitação da pessoa 

com deficiência, identificação e diagnóstico 
precoce, tratamento e uso terapêutico de 
tecnologias assistivas.

O Pronon e Pronas/PCD visam fortalecer 
as políticas de saúde nos atendimentos 
pelo SUS para pessoas com deficiência e 
diagnosticadas com câncer, ampliando a 
oferta de serviços médico-assistenciais, 
apoiando a formação, treinamento e 
aperfeiçoamento de recursos humanos em 
todos os níveis de atenção, além de realizar 
pesquisas clínicas, epidemiológicas, 
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experimentais e socioantropológicas.

Os projetos a serem desenvolvidos no âmbito 
do Pronon podem ser elaborados dentro dos 
limites financeiros com valor mínimo de R$ 
500.000,00 (quinhentos mil reais) e máximo 
provisório de R$ 8.000.000,00 (oito milhões 
de reais). Já os projetos Pronas/PCD devem 
observar limite financeiro mínimo de R$ 
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) 
e máximo provisório de R$ 4.000.000,00 
(quatro milhões de reais).

Para o diretor executivo do hospital, José 
Paulinho Brand, a habilitação do Hospital 
Ouro Branco para atuar nesses dois eixos 
estratégicos do Ministério da Saúde fortalece 
ainda mais a atuação regional da instituição. 
“Assim, a casa de saúde reafirma sua missão 
de promover ações de saúde com excelência 
e sustentabilidade, com foco na prevenção 
de doenças e na qualidade e segurança 

dos pacientes. Esta conquista representa a 
abertura de novas possibilidades, incluindo 
a elaboração de projetos conjuntos inéditos 
com os gestores públicos e a captação de 
recursos federais anteriormente inacessíveis 
para o sistema de saúde da região”, enfatizou 
ele.

A diretoria da ABOB, mantenedora do Hospital 
Ouro Branco, e a equipe diretiva do HOB 

expressam profundo agradecimento pelo 
trabalho incansável do Sr. Cláudio Henrique 
Rohrig, sócio administrador na Wietholter e 
Rohrig Contabilidade S/S Ltda, e sua equipe, 
pela consultoria técnica e voluntária prestada 
durante todo o processo de credenciamento.
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Hospital Ouro 
Branco participa 
da pesquisa 
“Nascer No Brasil 
II” realizada pela 
Fiocruz e Ministério 
da Saúde

FEVEREIRO

O Hospital Ouro Branco (HOB) foi selecionado 
para participar da pesquisa “Nascer no Brasil 
II”, conduzida pela Fundação Oswaldo Cruz 
(FIOCRUZ) em colaboração com o Ministério 
da Saúde. Esta pesquisa abrangente visa 
estudar perdas fetais, partos e nascimentos 
em território nacional. O último levantamento 
ocorreu em 2010.

Como um dos 465 hospitais brasileiros 
selecionados para participar, com 26 deles 
localizados no estado do Rio Grande do 

Sul, o HOB se destaca por sua dedicação à 
excelência na saúde materno-infantil. Com 
uma média de mais de 500 partos por ano, 
o hospital contribuirá com uma amostra 
significativa de 50 puérperas para este 
estudo crucial.

“Nascer no Brasil II” tem como objetivos 
principais estimar a prevalência de agravos 
e fatores de risco durante a gestação, avaliar 
a assistência pré-natal, ao parto e às perdas 
fetais, além de analisar desfechos maternos 
e perinatais negativos e seus fatores 
associados.

O estudo será conduzido em três etapas, 
incluindo uma fase hospitalar e duas etapas 
telefônicas, refletindo o compromisso 
em compreender e abordar os desafios 
enfrentados pela saúde materna no Brasil.

A equipe do HOB está entusiasmada em 
contribuir para esta pesquisa pioneira, que 
não apenas impulsiona o conhecimento 
científico, mas também promove a melhoria 
contínua da assistência pré-natal e ao 
parto. “Estamos orgulhosos por fazer parte 
deste estudo e por avaliar a qualidade 

da assistência ao pré-natal”, enfatiza a 
Coordenadora das Unidades de Internação, 
Jéssica Tainá Wegner.

O financiamento pelo Ministério da Saúde 
e a aprovação pelo Conselho Nacional 
de Ética em Pesquisa (CONEP) garantem 
a credibilidade e a importância deste 
estudo. Sob a coordenação da Dra. Marília 
Arndt Mesenburg, bióloga e doutora em 
Epidemiologia, e com a colaboração das 
coletoras Suélen Beal Migliaransa, psicóloga 
especialista em obstetrícia, e Arlete Regina 
Roman, enfermeira sanitarista e obstétrica, o 
projeto iniciou na quarta-feira, 21 de fevereiro.

Para o diretor executivo do HOB, José 
Paulinho Brand, esta pesquisa está alinhada 
com as premissas do Planejamento 
Estratégico do hospital, que visa o 
desenvolvimento humano, científico 
e tecnológico. “Nosso compromisso 
é transformar e inovar processos de 
atendimento em saúde, garantindo mais 
qualidade e segurança aos pacientes, em 
linha com nossa missão de promover 
ações em saúde com excelência e 
sustentabilidade”, ressalta.
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Hospital Ouro Branco 
é contemplado com R$ 
1,2 milhão no Programa 
Avançar na Saúde 2024

MARÇO

O Hospital Ouro Branco (HOB) receberá R$ 
1.202.953,00, por meio do programa Avançar 
na Saúde, para a reforma e melhorias na 
estrutura e acolhimento na sua Emergência. 
Os dados foram detalhados no dia 14 de 
março, pelo governador Eduardo Leite e pela 

titular da SES, Arita Bergmann, em evento no 
Palácio Piratini.

O governo do Estado, por meio da Secretaria 
da Saúde (SES), irá investir R$ 122,8 milhões 
na rede hospitalar do Rio Grande do Sul 
para obras de reforma e ampliação e para a 
aquisição de equipamentos e materiais. Os 
recursos beneficiarão 61 entidades do Estado 
distribuídas em 54 municípios.

Estiveram presentes no evento, o presidente 
da mantenedora do hospital, Marco Aurélio 
Weber, o diretor executivo do HOB, José 
Paulinho Brand, e a política de Teutônia, Aline 
Röhrig Kohl.

A direção da mantenedora e do hospital 
deixam um agradecimento especial ao 
apoio recebido nesta jornada na busca de 
recursos: à Secretária Estadual da Saúde, 
Arita Bergmann e toda sua equipe, ao político 
e chefe de gabinete da Casa Civil do governo 
do RS, Jonatan Brönstrup, ao Deputado 
Estadual Dirceu Franciscon e sua equipe, e 
aos prefeitos e vice-prefeitos municipais que 
representam o G7 na região.
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Farmácia Ouro 
Branco reinaugura 
no Bairro Languiru

ABRIL

No dia 25 de abril, aconteceu a reinauguração 
da filial da Farmácia Ouro Branco, situada 
junto ao Supermercado Passarela, no Bairro 
Languiru. O evento contou com a presença de 
autoridades, líderes comunitários, parceiros, 
colaboradores do Hospital Ouro Branco (HOB) 
e membros da comunidade. Mais do que um 
espaço para medicamentos, as farmácias 
do HOB se destacam por oferecer soluções 
abrangentes para as necessidades de saúde 
e cuidados pessoais em uma área de mais 
de 200m².

José Paulinho Brand, diretor executivo 
do hospital, enfatizou o compromisso da 
equipe com um atendimento acolhedor e 
de qualidade. “Nas Farmácias Ouro Branco 
a população encontra uma ampla linha de 
produtos, além de serviços como aplicação 

de injetáveis, medição de pressão arterial e 
colocação de brincos”, destacou.

A reabertura da filial da Farmácia 
Ouro Branco está alinhada com o 
reposicionamento estratégico do hospital, 
visando à excelência em ações de saúde 
e sustentabilidade, garantindo o equilíbrio 
econômico-financeiro e o cuidado integral 
com os pacientes. “Os recursos que serão 
gerados pelas Farmácias Ouro Branco 
serão utilizados para custear os déficits dos 
atendimentos realizados pela Tabela SUS, 

a qual está defasada há mais de 17 anos, 
além de serem usados nas necessidades de 
investimentos na infraestrutura da casa de 
saúde”, reforçou Brand.

“A inauguração fortalece ainda mais os laços 
com pacientes e parceiros”, destacou o vice-
presidente da Associação Beneficente Ouro 
Branco (ABOB), Edson Horst. Agradecimentos 
especiais foram direcionados aos 
colaboradores e lideranças do Hospital Ouro 
Branco por seu empenho em reorganizar as 
farmácias e garantir o sucesso do evento.
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A nova filial, localizada junto ao 
Supermercado Passarela, está aberta de 
segunda a sábado, das 7h30min às 20 horas, 
e domingos, das 7h30min às 12h30min e 
das 14h30min às 18h30min. Já a matriz, 
junto ao HOB, funciona diariamente das 
6h às 0h. Com uma ampla variedade de 
medicamentos e o suporte de farmacêuticos 
altamente qualificados, as Farmácias 
Ouro Branco oferecem uma experiência 
excepcional em um ambiente acolhedor, indo 
além das simples soluções em saúde.

A diretoria da ABOB e a direção da casa 
de saúde agradecem as autoridades 
e lideranças presentes na solenidade: 
Alexandre Simioni, diretor do Grupo 
Passarela; Aline Kohl, vice-prefeita de 
Teutônia; Celso Forneck, prefeito de Teutônia; 
Elmar Schneider, prefeito de Estrela; tenente-
coronel Fabiano Dorneles, comandante do 
40° Batalhão de Polícia Militar (BPM); Neori 
Abel, presidente da Sicredi e membro do 
Conselho Consultivo da ABOB; Paulo Birck, 
presidente da Languiru, e Renato Scheffler, 

presidente da Câmara de Indústria, Comércio 
e Serviços (CIC) de Teutônia.
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Hospital Ouro 
Branco celebra 80 
anos de prestação 
de serviços de 
saúde

MAIO

Somos uma instituição que no dia 29 de 
maio completou 80 anos de atuação em 
Teutônia e região, que tem na sua missão 
a prestação de serviços de saúde com 
excelência e sustentabilidade, com equipes 
de profissionais qualificados, engajados, 
competentes, resolutivos e focados no 
cuidado integral, na qualidade e segurança 
do paciente. 

O Hospital Ouro Branco (HOB) é mantido pela 
Associação Beneficente Ouro Branco (ABOB), 
sendo uma entidade de direito civil, privada 
e de caráter filantrópico, sem fins lucrativos, 
que tem a finalidade de promover ações de 
assistência e promoção da saúde.

O Hospital conta com uma estrutura robusta, 
equipamentos e recursos tecnológicos 
avançados para dar suporte a todas as 

operações administrativas e médico-
assistenciais nos atendimentos aos seus 
clientes. Oferecemos serviços de Pronto 
Atendimento para urgências e emergências 
24 horas, Central de Convênios e Consultas 
Clínicas, Centro de Diagnóstico por Imagem e 
mais de 15 especialidades médicas, além de 
duas amplas farmácias e um Laboratório de 
Análises Clínicas. Também é referência para 
diversos Convênios, particular e para 
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o Sistema Único de Saúde (SUS) para 37 
municípios da nossa região.

Durante estes 80 anos, inúmeras pessoas 
fizeram e fazem parte da história, 
demonstrando afeto, amor e muito 
comprometimento com as atividades, para 
garantir a longevidade e sustentabilidade da 
instituição.

O trabalho conjunto e competente de 
todos os colaboradores, gestores, médicos, 
parceiros, doadores e sociedade, foi 
fundamental nesta trajetória de oito décadas. 
Cada um desempenhando seu papel e dando 
o seu melhor para superar os desafios, 
alcançar os objetivos e garantir em cada 
serviço prestado a qualidade e segurança 
aos pacientes. 

Todavia, estamos em outros tempos, com 
novos e complexos desafios que precisam 
ser superados e para isso, precisamos 
fortalecer ainda mais as nossas estruturas 

físicas, o parque de equipamentos, os 
diversos sistemas e principalmente os 
recursos humanos, para podermos continuar 
promovendo ações em prol da melhoria da 
qualidade de vida da nossa população. 

O Hospital Ouro Branco até o momento 
percorreu um caminho muito bonito e 
de grandes conquistas, mas a melhoria 
contínua, a busca por inovação, a elevação 
da qualidade e excelência administrativa, 
médico e assistencial continuam. As 
estratégias e decisões do presente e do 
futuro da casa de saúde são tomadas 
analisando cenários e dados objetivos, 
combinados com a avaliação do contexto, 
da cultura organizacional, da estratégia de 
negócio e da visão de futuro no cuidado com 
as pessoas.

Por fim, um muito obrigado a todos que 
contribuíram nessa trajetória de 80 anos do 
Hospital Ouro Branco. PARABÉNS!

José Paulinho Brand, diretor executivo do Hospital Ouro Branco
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Hospital Ouro 
Branco institui 
Comitê de Ética de 
Enfermagem

JUNHO

O Hospital Ouro Branco (HOB), reafirmando 
seu compromisso com a excelência 
operacional e a transparência, celebrou 
no dia 17 de junho a posse do seu primeiro 
Comitê de Ética de Enfermagem, que contou 
com a participação do Enfermeiro do 
Conselho Regional de Enfermagem do Rio 
Grande do Sul (COREN), Nícolas Scherer, do 
setor de Processos Éticos do COREN.

Para a constituição dos membros do Comitê, 
foi realizado um edital, o lançamento do 
regulamento específico e a eleição dos 
representantes. A comissão organizadora, 
responsável por coordenar todo o processo, 
foi composta pelas Coordenadoras do 
Centro Cirúrgico, Greice Krieger; da Unidade 

de Internação, Jéssica Tainá Wegner; e da 
Emergência, Gabrieli Doleski Crema.

A eleição ocorreu no dia 15 de março de 
2024, resultando na escolha dos seguintes 
profissionais para a gestão do Comitê: 
Presidente Franklin Kneip – Enfermeiro, 
Secretária Taís da Costa Moura – Técnica de 
Enfermagem e membro Fábio Luis Wegner – 
Técnico de Enfermagem. Os suplentes eleitos 
foram a Técnica de Enfermagem Amanda 
Figueiredo Medina e a Enfermeira Heloisa 
Mello.

Segundo a Gerente Assistencial e 
Responsável Técnica pela Enfermagem, 
Taila Luzia Anschau, o Comitê de Ética de 

Enfermagem tem como principal missão 
buscar soluções éticas de conduta e 
comportamento para todos os envolvidos 
e garantir o cumprimento das normas 
e princípios da enfermagem. O comitê 
também promove a qualidade da assistência 
prestada pelos profissionais, contribuindo 
significativamente para a melhoria contínua 
dos serviços de saúde oferecidos pelo HOB.

Com essa iniciativa, o Hospital Ouro Branco 
dá um passo importante na promoção da 
ética e na valorização dos profissionais de 
enfermagem, assegurando que as práticas 
adotadas estejam sempre alinhadas com 
os mais altos padrões de qualidade e 
responsabilidade profissional.
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Parceria entre Hospital Ouro Branco 
e Univates garante avanços na Área 
de Ginecologia e Obstetrícia

JULHO

O Hospital Ouro Branco (HOB) e a Univates 
firmaram uma parceria estratégica e 
promissora na área de Ginecologia e 
Obstetrícia, iniciada em março deste 
ano. Este acordo visa proporcionar aos 
doutorandos da especialidade uma 
oportunidade única de atuar lado a lado 
com profissionais experientes do HOB, 
promovendo um ambiente de troca de 
experiências e conhecimentos no Centro 
Obstétrico da instituição.

A partir de agosto, três doutorandos em 
Ginecologia e Obstetrícia iniciarão suas 
atividades no Hospital Ouro Branco, 
integrando-se à equipe existente, que já 
conta com uma escala presencial 24 horas 
por dia, todos os dias da semana, composta 

por cinco profissionais da área. Esta iniciativa 
reforça o compromisso do HOB em se tornar 
um centro de referência em formação e 
prática médica para a Univates e contribui 
significativamente para o atendimento de 
pacientes.

Segundo o Coordenador da Área de 
Obstetrícia do Hospital Ouro Branco, Dr. 
Daniel Luiz Jantsch (CRM 26703, RQE 
31554), a parceria representa um marco 
importante para ambas as instituições. “Esta 
colaboração permitirá que os doutorandos 
adquiram uma formação prática robusta, 
trabalhando diretamente com casos reais e 
participando ativamente dos procedimentos 
obstétricos.”, destaca Jantsch.
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O projeto busca, além de beneficiar os 
doutorandos, fortalecer a qualidade dos 
serviços prestados pelo Hospital Ouro Branco, 
considerando que atualmente são realizados 
em torno de 720 partos por ano. A presença 
dos futuros especialistas contribuirá para 
a qualidade do atendimento e inclusive o 
desenvolvimento de pesquisa e inovação.

A direção do Hospital Ouro Branco expressa 
seu orgulho por ter sido escolhido pela 
Univates como parceiro neste projeto. 
Segundo o Diretor Executivo José Paulinho 
Brand, com isso a instituição reafirma seu 

compromisso com a excelência em saúde. 
“A parceria com a Univates é uma honra 
para nós. Estamos dedicados a oferecer uma 
experiência formativa enriquecedora para 
os doutorandos, enquanto continuamos 
a aprimorar a qualidade do atendimento 
prestado aos nossos pacientes. Esta 
colaboração é um passo significativo na 
nossa missão de promover a saúde de forma 
integrada e inovadora”, afirma Brand.

Com o início das atividades programado para 
agosto, as expectativas são altas tanto para 
os doutorandos quanto para os profissionais 

do Hospital Ouro Branco. Espera-se que 
essa experiência colaborativa resulte em 
avanços significativos na prática obstétrica 
e na formação de novos especialistas, 
fortalecendo o sistema de saúde da região e 
contribuindo para a melhoria contínua dos 
serviços médicos oferecidos à comunidade.

Essa parceria entre o Hospital Ouro Branco e 
a Univates representa um exemplo de como 
a colaboração entre instituições de saúde 
e educação pode gerar benefícios mútuos 
e promover avanços significativos na área 
médica.
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Hospital Ouro Branco celebra 
Manutenção da Acreditação 
de Qualidade ONA

AGOSTO

Conforme a Federação Brasileira dos 
Hospitais – FBH, o Brasil tem 7.191 hospitais 
e deste total, menos do que 6% (somente 
400 hospitais) possuem algum tipo de 
ACREDITAÇÃO de QUALIDADE dos seus 
processos.

É uma grande conquista para o Hospital Ouro 
Branco fazer parte desse seleto grupo de 
400 hospitais brasileiros, colocando o HOB no 
mapa da saúde de excelência no país.

Nos dias 21 e 22 de agosto o Hospital Ouro 
Branco teve a honra de receber a visita de 
dois avaliadores do Grupo IBES – Instituto 
Brasileiro para Excelência em Saúde: a 

enfermeira avaliadora Líder Katiane Barrios 
de São Paulo e o enfermeiro Eduardo Ferraz 
de Maringá/Paraná. O objetivo da visita foi 
a realização da avaliação dos quase 1.000 
processos/requisitos do hospital para a 
manutenção da Acreditação Nível 1 da ONA – 
Organização Nacional de Acreditação.

A Acreditação ONA é um importante 
reconhecimento de qualidade e segurança 
em serviços de saúde, que atesta o 
compromisso da instituição com processos 
seguros e uma gestão voltada para a 
melhoria contínua, oferecendo serviços 
de excelência para seus pacientes e a 
comunidade.

Durante os dois dias de avaliação, os 
representantes do Grupo IBES analisaram 
detalhadamente diversos aspectos 
do hospital, incluindo a qualidade do 
atendimento, a segurança do paciente, 
a gestão de riscos e a infraestrutura. A 
equipe do Hospital Ouro Branco se preparou 
intensamente para essa avaliação, revisando 
processos, realizando treinamentos e 
garantindo que todos os padrões exigidos 
pela ONA fossem rigorosamente cumpridos.

O resultado da avaliação foi extremamente 
positivo, confirmando que o Hospital Ouro 
Branco continua no caminho certo em sua 
jornada de excelência. A manutenção da 
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Acreditação Nível 1 reforça o compromisso da 
instituição em oferecer um atendimento de 
qualidade, seguro e humanizado.

Segundo a Coordenadora da Qualidade 
do Hospital Ouro Branco, Claudia Biazi, 
“Todas as equipes estavam muito bem 
preparadas. Foram dias muito produtivos e 
enriquecedores, onde apresentamos a rotina 
do nosso dia a dia, os métodos e protocolos 
utilizados e que resultam em uma prestação 
de serviços qualificada e segura, totalmente 
voltada aos princípios da instituição.”

A direção do Hospital Ouro Branco e a 
diretoria da Associação Beneficente Ouro 
Branco agradecem a todas as equipes 
pelo empenho e dedicação que tornaram 
esse sucesso possível. Um agradecimento 
especial também à consultora Rafaela 

Vedovelli, da empresa EJRos e à direção 
da Unimed VTRP, que sempre apoiaram 
e estimularam a instituição com suas 
orientações para avançarmos no processo 
de acreditação. O hospital segue firme em 

sua missão de ser uma referência em saúde 
na região, sempre priorizando o bem-estar, a 
qualidade e a segurança de seus pacientes.
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Hospital Ouro Branco promove
1° Simpósio sobre UTI em parceria 
com instituições da região

SETEMBRO

O Hospital Ouro Branco (HOB) realizou no 
dia 25 de setembro seu primeiro Simpósio, 
que aconteceu no auditório da Sicredi 
em Teutônia, abordando o tema “UTI: 
desafios e soluções sob uma perspectiva 
multiprofissional”. O evento, que havia sido 
programado para maio deste ano, quando 
a casa de saúde completou 80 anos, mas 
que em virtude da catástrofe climática teve 

que ser cancelado, contou com a parceria 
do Hospital Tacchini de Bento Gonçalves, 
Hospital Beneficente Santa Terezinha de 
Encantado, Unimed Vales do Taquari e Rio 
Pardo e Univates – Universidade do Vale do 
Taquari, e reuniu profissionais renomados da 
área da saúde para discutir a importância 
da Unidade de Terapia Intensiva (UTI) no 
atendimento hospitalar.

A primeira parte da programação foi 
conduzida pelo Presidente da Associação 
Beneficente Ouro Branco (ABOB), Marco 
Aurélio Weber, que fez a abertura do evento 
e deu as boas-vindas aos participantes. Na 
sequência o Diretor Executivo do hospital, 
José Paulinho Brand, falou sobre a jornada de 
planejamento e viabilidade para a construção 
da UTI Adulta de 10 leitos, uma necessidade 
vital para aprimorar o atendimento de 
urgência e emergência na região.

Posteriormente aconteceram palestras 
técnicas, como o case da UTI do Hospital 
Tacchini de Bento Gonçalves, apresentado 
pelo Dr. Rogério Tregnago – Coordenador 
da Unidade de Terapia Intensiva Adulto do 
hospital, Dra. Roberta Paulikevis – Diretora 
Executiva, Natalina Borges – Enfermeira 
Coordenadora da UTI e Renata Monteiro – 
Fisioterapeuta Líder da UTI; e o case da UTI 
do Hospital Beneficente Santa Terezinha 
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de Encantado, apresentado pelo Sr. Márcio 
Sottana, Diretor Executivo; e pelo Dr. Roberto 
Ritter de Souza, Responsável Técnico da 
Unidade de Terapia Intensiva do hospital. 
Além disso foi realizado um debate sobre 
o cenário e desafios da UTI do Hospital 
Ouro Branco, com o Dr. Guilherme Vogt, 
Diretor Técnico Médico do Hospital Ouro 
Branco; e Dr. Fábio Cardoso, Coordenador da 
Clínica Médica da Emergência do Hospital 
Ouro Branco; mediado pelo Gerente de 
Operações, Serviços e Ensino de Saúde da 
Univates, Anderson Habekost. Este último 
momento foi muito interessante para os 
participantes terem uma ideia mais clara 
do que representa ter uma UTI no Hospital 
Ouro Branco: a real necessidade, a estratégia 
adotada, a situação atual e a taxa de 
ocupação das UTIs no Rio Grande do Sul, a 
situação da Emergência do HOB, as equipes 
multidisciplinares necessárias, os benefícios 
para Teutônia e região, entre outros tópicos.

Além do conteúdo enriquecedor, o evento 
contou com momentos de integração entre 

os participantes. Durante o coffee break, 
houve uma exposição e comercialização 
de itens do Espaço Reuse, projeto do 
hospital voltado para arrecadação de 
recursos que são revertidos para melhorias 
na infraestrutura dos ambientes SUS da 
instituição. Também um momento muito 
emocionante do evento foi a entrega 
simbólica dos donativos arrecadados como 
ingresso, à presidente da Associação Abrigo 
Comarca de Teutônia, Sandra Lorenzetti 
Rollof.

O Simpósio, que contou com a participação 
de quase 200 pessoas, reforçou a 

importância da sensibilização de toda a 
comunidade, autoridades, empresários, 
políticos, imprensa e parceiros, sobre 
o assunto UTI, que é fundamental para 
seguirmos firmes no compromisso de 
oferecer serviços e cuidados de excelência à 
nossa população.

A direção da Associação Beneficente Ouro 
Branco e a diretoria do Hospital Ouro Branco 
agradecem à Sicredi por disponibilizar seu 
espaço para a realização do evento; como 
também aos parceiros Hospital Tacchini de 
Bento Gonçalves, Hospital Beneficente Santa 
Terezinha de Encantado, Unimed Vales do 
Taquari e Rio Pardo e Univates – Universidade 
do Vale do Taquari; e também os demais 
apoiadores do Simpósio, como fornecedores, 
lideranças eclesiásticas e veículos de 
comunicação da região. Um agradecimento 
especial também aos alunos de violino do 
Projeto Teutônia Cultural, que recepcionaram 
os participantes com muito talento; e à todas 
as equipes do HOB que prepararam este 
Simpósio com muita dedicação e carinho.
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Lançamento do projeto “Laços de Cuidado” marca 
o Outubro Rosa no Hospital Ouro Branco

OUTUBRO

No Outubro Rosa, o Hospital Ouro Branco 
(HOB) lançou mais um projeto lindo, que vai 
muito além da prevenção – um verdadeiro 
gesto de amor e esperança para as mulheres 
que enfrentaram o câncer de mama. O 
Laços de Cuidado Ouro Branco nasceu com 
o propósito de intensificar a conscientização, 
oferecer exames essenciais e, acima de tudo, 
devolver a autoestima por meio de cirurgias 
de reconstrução mamária.

Em uma parceria inédita com o renomado 
cirurgião plástico Dr. Carlo Mognon Mattiello 
(CRM 39313 | RQE 358903 e 18870), o hospital 
realizará duas cirurgias de reconstrução 
mamária gratuitas no último final de semana 
de outubro, incluindo todos os exames pré-
cirúrgicos, para pacientes que há tempo 
aguardam a realização deste procedimento 
pelo Sistema Único de Saúde (SUS). Para 
muitas mulheres, essa é mais do que uma 
intervenção médica – é uma oportunidade 

de reconstruir seus sonhos.

Inspirado em projetos sociais como Mama 
Solidária e Cirurgiões do Bem, dos quais o 
Dr. Carlo já participou em Santa Catarina, o 
Laços de Cuidado propõe ser um programa 
contínuo, acontecendo anualmente para 
que, a cada ano, mais mulheres sejam 
beneficiadas por esse ato de solidariedade e 
amor ao próximo. “Essa é a primeira semente 
que estamos plantando e esperamos que 
o projeto cresça nos próximos anos com o 
apoio de empresas e cirurgiões plásticos 
locais”, ressalta Mattiello.

O projeto do Hospital Ouro Branco é um 
convite para que todos se unam nessa causa, 
fortalecendo os laços que salvam vidas 
e constroem um futuro mais saudável e 
humano para nossas mulheres. A campanha 
“Laços de Cuidado Ouro Branco” reafirma o 
compromisso da instituição com a promoção 

da saúde e seu papel na comunidade, 
promovendo a prevenção e o cuidado em um 
mês que simboliza a luta contra o câncer de 
mama.
Acompanhe nossas redes sociais e fique por 
dentro de todos os detalhes deste projeto 
incrível.

313130



Inauguração do Espaço 
Saber e Conviver marca o 
Dia do Médico no Hospital 
Ouro Branco

No dia 18 de outubro, uma data 
especialmente dedicada aos profissionais da 
medicina, o Hospital Ouro Branco celebrou 
a inauguração do Espaço Saber e Conviver, 
que é mais uma entrega em comemoração 
aos 80 anos da casa de saúde, completados 
em maio deste ano. Um local inovador que 
reforça o compromisso da instituição com a 
promoção do conhecimento e o bem-estar 
coletivo.

O novo espaço que é composto por três 
ambientes: preceptoria, copa e sala de 
descanso; foi criado com o objetivo de 
fomentar a educação continuada, a troca de 
experiências e a integração e convivência dos 
profissionais que atuam na casa de saúde.

O diretor executivo, José Paulinho Brand, 
destacou a importância do espaço para 

o desenvolvimento profissional e o bem-
estar da equipe, afirmando: “Este espaço 
representa o compromisso do Hospital 
Ouro Branco com a valorização dos nossos 
profissionais, podendo ser usufruído por 
médicos, doutorandos e colaboradores, 
além de ser um local para acolher nossos 
visitantes, já que integra aprendizado e 
convivência.”

O Espaço Saber e Conviver está instalado em 
uma área estratégica do hospital, e contou 
com a colaboração de diversas instituições, 
empresas, parceiros e apoiadores para 
ser concretizado, desde a mão de obra, 
materiais, aberturas e mobiliário. A direção 
da Associação Beneficente Ouro Branco e a 
diretoria do Hospital Ouro Branco agradecem 
a cada idealizador deste projeto. Com certeza 
será de grande valia para promover cada vez 

mais ações em saúde com excelência.

O evento também celebrou o Dia do Médico, 
reforçando a dedicação desses profissionais 
que com seu conhecimento e empatia 
cuidam da saúde e transformam a vida de 
nossos pacientes. Nossa homenagem a 
todos os médicos que fazem e já fizeram 
parte do corpo clínico do Hospital Ouro 
Branco.

Ao final da cerimônia, os presentes puderam 
conhecer as instalações e desfrutar de um 
coquetel comemorativo. O Espaço Saber e 
Conviver já está disponível para atividades 
de formação, reuniões e momentos de 
convivência, com a expectativa de se tornar 
um ponto de referência para o fortalecimento 
da equipe do hospital.
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Hospital Ouro Branco 
realiza 3° edição do 
Café com o HOB

NOVEMBRO

O Hospital Ouro Branco (HOB) realizou no 
dia 19 de novembro a 3° edição do Café 
com o HOB, que aconteceu no auditório da 
Câmara de Indústria, Comércio e Serviços de 
Teutônia (CIC), abordando o tema “Projetos 
que inspiram e transformam”. O evento, que 
havia sido programado para maio deste ano, 
quando a instituição completou 80 anos de 
serviços ininterruptos para a região, sendo 
a empresa mais longeva de Teutônia; mas 
que em virtude da catástrofe climática teve 
que ser cancelado, teve como proposta a 
apresentação de 11 pitchs de projetos que 
acontecem dentro do HOB, conduzidos por 

colaboradores que tem paixão pelo que 
fazem. O maior propósito com este evento foi 
realmente mostrar à comunidade da nossa 
região quem somos e o que fazemos no 
Hospital Ouro Branco.

A programação foi aberta pelo Presidente 
da Associação Beneficente Ouro Branco 
(ABOB), Marco Aurélio Weber, que fez a 
abertura do evento, dando as boas-vindas 
aos participantes e também ressaltando a 
importância destes projetos que acontecem 
na instituição. “O HOB é um hospital 
filantrópico que atualmente atende 85% 
SUS, e para buscar o equilíbrio econômico-
financeiro realiza diversas ações tanto na 
área de negócios, assistência e inovação que 
são fundamentais para a sustentabilidade da 
instituição”.
Na sequência foram apresentados os 
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seguintes pitchs de projetos:

1. CERTIFICAÇÃO DE QUALIDADE ONA, 
pela Coordenadora da Qualidade e 
Comissões e Farmacêutica Claudia Biazi

2. BUSINESS INTELLIGENCE, pelo 
Coordenador da Área de Tecnologia da 
Informação e Comunicações Cristiano 
Brandt

3. NÚCLEO DE INOVAÇÃO E CULTURA 
DIGITAL, pela Enfermeira e Coordenadora 
da Área de Internação Jéssica Wegner

4. GESTÃO DE RESÍDUOS: RECICLO, pela 
Supervisora da Área de Higienização e 
Lavanderia Conceição Carvalho

5. LAÇOS DE CUIDADO, pela Enfermeira e 
Gerente Assistencial Taila Anschau

6. CLÍNICA DE ESPECIALIDADES, pela 
Coordenadora das Áreas de Internação, 
Recepções, Clínica de Especialidades, 
Ambulatório SUS e SAME Ana Paula 
Brandt

7. CAFETERIA EXTERNA, pela Nutricionista 
e Coordenadora do Serviço de Nutrição 

e Dietética Daiane Leonhardt

8. LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS, 
pela Farmacêutica Bioquímica e Gerente 
de Laboratório Lisiane Bellinaso

9. PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA, pela 
Coordenadora da Área de Gestão de 
Pessoas Clarice Lagemann

10. MODERNIZAÇÃO DA AMBIÊNCIA, pelo 
Coordenador da Área de Manutenção e 
SESMT Orlei Cattani

11. MODERNIZAÇÃO DO PARQUE DE 
EQUIPAMENTOS, pelo Engenheiro de 
Produção e Coordenador da Área de 
Suprimentos Lucas Filappi

O Diretor Executivo do hospital, José Paulinho 
Brand, fez o encerramento do evento, 
enfatizando a evolução da do HOB nos 
últimos anos: uma instituição transparente, 
feita por pessoas comuns que realizam 
coisas extraordinárias.

A direção da Associação Beneficente Ouro 
Branco e a diretoria do Hospital Ouro Branco 
agradecem a todos os apoiadores e parceiros 
estratégicos da instituição que participaram 
do 3° Café com o HOB, como também à todas 
as equipes do Hospital que prepararam 
este evento com muito carinho e dedicação. 
Um agradecimento especial também aos 
veículos de comunicação da região que 
estiveram presentes, divulgando o evento.
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Governo do Estado lança Novo 
Programa Estratégico SERMulher: 
Hospital Ouro Branco é a instituição 
de REFERÊNCIA para os 62 municípios 
da macrorregião dos VALES

DEZEMBRO

Com muito orgulho, o Hospital Ouro Branco 
foi anunciado como a instituição da 
macrorregião dos Vales, composta por 62 
municípios, a integrar o programa SERMulher 
(Serviço Especializado de Referência à Saúde 
da Mulher), promovido pelo Governo do 
Estado do Rio Grande do Sul. O lançamento 
oficial do programa e a divulgação dos 
primeiros serviços selecionados ocorreram 
no dia 19 de dezembro, em solenidade no 
Palácio Piratini, conduzida pelo Governador 
Sr. Eduardo Leite e pela Secretária Estadual 
da Saúde, Sra. Arita Bergmann.

O programa SERMulher tem como principal 
objetivo ampliar e qualificar o acesso 
das mulheres aos serviços de saúde 
especializados, com foco em linhas de 
cuidado como câncer de colo do útero 
e de mama, endometriose, miomatose, 
planejamento reprodutivo e climatério. O 
mesmo busca reduzir filas de espera do 
SUS para diagnósticos e tratamentos, além 
de promover atendimento humanizado 
e eficiente, com foco na prevenção e no 
tratamento precoce.

353534



A seleção do Hospital Ouro Branco reflete 
o compromisso da instituição em oferecer 
cuidado integral e de excelência à população, 
já que atenderá mensalmente 140 mulheres 
entre consultas, exames e procedimentos. 
“Essa conquista é mais um marco para a 
saúde da nossa região. Ficamos orgulhosos 
e honrados por sermos selecionados para 
esse programa de extrema importância 
para as mulheres do nosso Estado, por isso 
fizemos questão de levar uma comitiva 
à Porto Alegre para o evento”, destacou o 

Diretor Executivo do Hospital Ouro Branco, 
José Paulinho Brand. A parceria do HOB com 
a Univates, onde mensalmente contamos 
com três doutorandos da Área de Ginecologia 
e Obstetrícia, e o plantão presencial 24h de 
um obstetra no hospital, com certeza foram 
fatores decisivos para que a nossa casa de 
saúde fosse escolhida.

O SERMulher também prevê a integração 
de informações entre diferentes níveis 
de atenção à saúde e a formação de profissionais na atenção primária, ampliando 

o impacto positivo do programa em toda a 
rede de saúde.

Para o Hospital Ouro Branco, este anúncio 
representa um reconhecimento ao 
trabalho desenvolvido pelas equipes e uma 
oportunidade de continuar contribuindo 
para um sistema de saúde mais acessível 
e eficiente. O programa SERMulher coloca a 
saúde feminina no centro das prioridades, 
garantindo que as mulheres da macrorregião 
dos Vales possam usufruir do cuidado que 
merecem.
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2022

2021

2023

2024

33.552

27.088

33.691

34.988

CONSULTAS NA EMERGÊNCIA

SUS
UNIMED
IPÊ
PARTICULAR 
OUTROS

100,00%
84,32%
13,55%
1,30%
0,55%
0,28%

34.988
29.502
4.740
455
192
99

NÚMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS

SERVIÇO/UNIDADE  
Internações Hospitalares HOB
Exames Laboratoriais 
e de Imagem 
Consultas na Emergência
Aplicação de injetáveis, sangria, 
retorno de gesso e outros

2022
4.782

46.509

33.552

8.134

2023
4.380
45.937

33.691

8.216

2024
4.416

62.624

34.988

8.475

2021
4.262

43.828

27.088

7.156

VAR.(24/23)
(+) 36

(+) 16.687

(+) 1.297 

(+) 259

VAR.%(24/23)
(+) 0,82%
(+) 26,65%

(+) 3,71%

(+) 3,06%

NOSSOS INDICADORES
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CONSULTAS AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES SUS

2022

2021

2023

2024

7.606

5.704

10.433

10.933

NOSSOS INDICADORES
OUTROS ATENDIMENTOS (APLICAÇÃO DE INJETÁVEIS,
SANGRIA, RETORNO DE GESSO E OUTROS)

2022 8.134

2021 7.156

2023 8.216

2024 8.475
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OUTROS ATENDIMENTOS (APLICAÇÃO DE INJETÁVEIS,
SANGRIA, RETORNO DE GESSO E OUTROS)

2022 8.134

2021 7.156

2023 8.216

2024 8.475

NOSSOS INDICADORES
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EXAMES LABORATORIAIS

249.314
2022

218.498
2021

253.451
2023

268.274
2024 SUS

UNIMED
CONSISA
PARTICULAR 
SITICALTE
IPÊ
OUTROS

100%
44%
26%
14%
4%
3%
3%
6%

268.274
118.554
69.427
38.893
10.895
8.317
6.719

15.469

NOSSOS INDICADORES
EXAMES IMAGEM

CONVÊNIOS
SUS

100%
56%
44%

48.962
27.450
21.512

41.907
2022

39.205
2021

40.862
2023

48.962
2024
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INTERNAÇÕES

2022 4.782

2021 4.262

2023 4.380

2024 4.416

NOSSOS INDICADORES INTERNAÇÕES HOSPITALARES POR CONVÊNIO
CONVÊNIO
SUS
IPE
UNIMED
Particulares
Prefeituras
Outros
TOTAL

2022
3.792

83
298 
305
168
136

4.782

2023
3.572

72
356 
237
72
71

4.380

2024
3.568

58
361
235
100
94

4.416

2021
3.423

87
305
35
8

404
4.262

PARTICIP.% (2024)
81%
1%
8%
5%
2%
2%

100%

VAR.% (24/23)
(-) 0,1%

(-) 19,4%
(+) 1,4%
(-) 0,8%

(+) 38,9%
(+) 32,4%

INTERNAÇÕES HOSPITALARES POR CLÍNICA
CLÍNICA
Médica
Obstétrica
Pediátrica
Saúde Mental
Cirúrgica
Covid-19
TOTAL

2022
609
870
165
214

2.903
21

4.782

2023
525
842
146
198

2.666
3

4.380

2024
701
782
133
204

2.594
0

4.416

2021
597
834
120
154

2.128
429

4.262

PARTICIP.% (2024)
16%
18%
3%
5%

59%
0%

100%

VAR.% (24/23)
(+) 33,5%
(-) 7,1%
(-) 8,9%
(+) 3%

(-) 2,7%
0%
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SUS
UNIMED
IPÊ
PARTICULAR

100%
81%
14%
1%
3%

692
563
99
9
21

NASCIMENTOS

7152022

7162023

7052021

6922024

NOSSOS INDICADORES

4.7032022

5.0232023

5.0622024

2.8212021

CIRURGIAS

SUS
UNIMED
Particulares
Outros

100%
70%
13%
7%
10%

5.062
3.534
656
374
498
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CIRURGIAS

SUS
UNIMED
Particulares
Outros

100%
70%
13%
7%
10%

5.062
3.534
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374
498

NOSSOS INDICADORES
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ESTAGIÁRIOS 3 9JOVENS
APRENDIZES

271NÚMERO DE
COLABORADORES

14% masculino

86% feminino

Faixa etária
0-18
19-23
24-28
29-33
34-38
39-43
49-53
54-58
59+

%
2
9

19
18
11
12
9

12
8

Escolaridade
Fundamental incompleto
Fundamental completo
Médio incompleto
Médio completo
Superior incompleto
Superior completo

%
1
7
13
42
12
25
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271NÚMERO DE
COLABORADORES

14% masculino
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Faixa etária
0-18
19-23
24-28
29-33
34-38
39-43
49-53
54-58
59+

%
2
9

19
18
11
12
9

12
8

Escolaridade
Fundamental incompleto
Fundamental completo
Médio incompleto
Médio completo
Superior incompleto
Superior completo

%
1
7
13
42
12
25

HORAS ANUAIS DE TREINAMENTO POR COLABORADOR

Ano
2021
2022
2023
2024

Nº horas de 
treinamento/ano

1.711
4.711
8.074
11.305

Nº horas p/ 
colaborador/ano

6,83
18,77
30,24
43,15

Nº horas por 
colaborador/mês

0,57
1,56
2,5
3,7

Meta de 3 horas por mês para cada colaborador.

NOSSOS INDICADORES
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NÚMERO DE MÉDICOS

2022 114
2021 68

2023 102
2024 109

As evoluções, mudanças e projetos executados no hospital no último ano, ocasionaram uma melhoria 
principalmente no relacionamento e gestão do Corpo Clínico. A implantação de novos protocolos e rotinas 
geraram mais qualidade nos atendimentos e, principalmente, mais segurança aos pacientes. Novos produtos e 
algumas novas especialidades médicas foram ofertadas, que atraíram novos e mais médicos para o hospital.

O gráfico acima mostra essa evolução.

NOSSOS INDICADORES

EMENDAS PARLAMENTARES RECEBIDAS EM 2024
Origem do Recurso Custeio MAC
Deputado Federal Marcel Van Hattem
Deputado Federal Afonso Motta
Deputado Federal Afonso Motta
Deputado Federal Giovane Cherini
Deputado Federal Daiane dos Santos
Deputado Federal Pedro Westphalen
Deputado Federal Alexandre Lindenmeyer
TOTAL

VALOR (R$)
150.000,00
100.000,00
500.000,00

1.000.000,00
250.000,00
100.000,00
100.000,00

2.200.000,00

DOAÇÕES RECEBIDAS EM 2024 (R$)

2021
2022
2023
2024

MÃOS DADAS
111.800,00

106.280,00
101.280,00
85.554,04

P. FÍSICA
185.358,69
29.045,43

8.136,32
20.164,69

P. JURÍDICA
893.784,32
 238.184,61

31.472,27
424.714,52

O detalhamento pode ser acompanhado no site, através do link 
https://hospitalourobranco.com.br/doações-hospital-ouro-branco/

TOTAL
1.190.943,01
373.510,04
140.888,59
530.433,25
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2022 38.052.525

2023 41.113.348,67

2024 44.775.508,81

2021 29.871.029

FATURAMENTO TOTAL (R$)

NOSSOS INDICADORES

Receitas com Governo Federal
Receita com Governo Estadual
Receita com Governo Municipal - (todas as prefeituras)
Convênios
Particulares
Faturamento Farmácia
Faturamento Cafeteria
Doações/Bonificações
Recuperação de Despesas
Receitas Financeiras
Outros Resultados Operacionais

VALOR (R$)
8.925.859,30
7.116.730,62

12.038.817,42
6.110.537,74
4.104.991,79
4.018.211,82
174.944,77
559.600,99
987.328,25
247.689,45
490.796,66

44.775.508,81

%
19,9
15,9
26,9
13,6
9,2
9,0
0,4
1,2
2,2
0,6
1,1

100

FATURAMENTO BRUTO
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RECEITAS

CONVÊNIO/PREFEITURAS  
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTÔNIA
SUS
PARTICULARES/CO-PARTICIPAÇÃO CONVÊNIOS/OUTROS
UNIMED
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVERAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POÇO DAS ANTAS
CONSISA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARI
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFÁLIA
IPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO DO SUL
CABERGS
CISCAÍ
DEMAIS PREFEITURAS/HOSPITAIS
CASSI

% 
25,42%
21,50%
19,21%
9,74%
7,67%
3,87%
3,72%
3,23%
3,23%
1,27%

0,93%
0,11%

0,06%
0,02%
0,02%
100%

OUTROS INDICADORES (%)

INDICADOR  
% Geral de ocupação
Média geral de paciente-dia
% Pacientes internados 
oriundos de Teutônia
% Pacientes internados 
oriundos de outros municípios

2022
49
39
47

53

2023
45
35
48

52

2024
48
38
55

45

2021
48
38
54

46
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PRINCIPAIS PROCEDIMENTOS SUS REALIZADOS (JAN/24 - DEZ/24)

PROCEDIMENTOS 
REALIZADOS  
Parto Cesariano
Tratamento Cirúrgico de Varizes (Unilateral)
Tratamento de Pneumonias ou Influenza (Gripe)
Tratamento de outras doenças bacterianas
Hemorróidectomia
Tratam. Clínico em Saúde Mental em situação de risco 
elevado de suicídio
Parto Normal
Tratam. Cirúrgico de fratura extremidade distal do 
antebraço
Adenoidectomia 
Colecistectomia Videolaparoscópica
Tratam. Odontológico para pacientes com necessidades 
especiais
Apendictomia
Hernia Ingual Unilateral
Tratamento de anemia aplástica e outras anemias
Amigdalectomia + Adenoidectomia

NÚM.
PACIENTES  

443
297
214
162
151
129

117
113

103 
103
95

58
56
44
43

SERVIÇO 
HOSPIT.
R$ 395,68
R$ 260,11
R$ 504,07
R$ 793,69
R$ 191,10
R$ 49,78

R$ 267,60
R$ 159,49

R$ 169,13
R$ 746,46
R$ 119,92

R$ 253,59
R$ 427,52
R$ 373,76
R$ 153,31

SERVIÇOS
PROFISSION.
R$ 105,05
R$ 432,08
R$ 78,35
R$ 72,22
R$ 124,84
R$ 7,22

R$ 175,80
R$ 94,31

R$ 179,05
R$ 245,99
R$ 208,42

R$ 161,03
R$ 210,45
R$ 39,65
R$ 183,91

VALOR
TOTAL
R$ 500,73
R$ 692,19
R$ 582,42
R$ 865,91
R$ 315,94
R$ 57,00

R$ 443,40
R$ 253,80

R$ 348,18
R$ 992,45
R$ 328,34

R$ 414,62
R$ 637,97
R$ 413,41
R$ 337,22

A tabela acima apresenta claramente os procedimentos mais realizados no Hospital em 2024 e os valores recebidos pelo SUS.
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Tratamento de anemia aplástica e outras anemias
Amigdalectomia + Adenoidectomia

NÚM.
PACIENTES  

443
297
214
162
151
129

117
113

103 
103
95

58
56
44
43

SERVIÇO 
HOSPIT.
R$ 395,68
R$ 260,11
R$ 504,07
R$ 793,69
R$ 191,10
R$ 49,78

R$ 267,60
R$ 159,49

R$ 169,13
R$ 746,46
R$ 119,92

R$ 253,59
R$ 427,52
R$ 373,76
R$ 153,31

SERVIÇOS
PROFISSION.
R$ 105,05
R$ 432,08
R$ 78,35
R$ 72,22
R$ 124,84
R$ 7,22

R$ 175,80
R$ 94,31

R$ 179,05
R$ 245,99
R$ 208,42

R$ 161,03
R$ 210,45
R$ 39,65
R$ 183,91

VALOR
TOTAL
R$ 500,73
R$ 692,19
R$ 582,42
R$ 865,91
R$ 315,94
R$ 57,00

R$ 443,40
R$ 253,80

R$ 348,18
R$ 992,45
R$ 328,34

R$ 414,62
R$ 637,97
R$ 413,41
R$ 337,22

ATUAÇÃO REGIONAL DO HOSPITAL 
OURO BRANCO

VALE DO TAQUARI
38 municípios
356.150 mil habitantes

VALE DO RIO CAÍ
20 municípios
226.774 mil habitantes
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ATENDIMENTOS NO EXERCÍCIO 2024

NÚMERO DE
PACIENTES DIA

SUS

11.531

OUTROS

2.037

TOTAL

13.568

%SUS

85%*

COMPROVAÇÃO DA FILANTROPIA

Pelo quadro acima observamos que no ano de 2024 o total de internações e 
pacientes-dia SUS de nossa entidade superou o índice estabelecido pela Legislação 
vigente, que prevê o efetivo atendimento de pacientes SUS em 60% comprovado pela 
apuração anual de internações hospitalares realizadas, e medida por pacientes dia.

* Percentual mínimo para comprovação da filantropia - 60%

Portaria no 1.171, de 30 de 
novembro de 2021 ATIVO

ATIVO CIRCULANTE 
Caixa e equivalentes de caixa
Créditos a receber 
Estoques
Despesas antecipadas
ATIVO NÃO CIRCULANTE 
Realizável a longo prazo
Investimentos
Imobilizado
Intangível
TOTAL DO ATIVO

NOTA

4
5
6
7

8
9
10
11

2023
7.256.972,32
3.016.068,50
3.093.931,58
1.126.084,41

20.887,83
16.537.227,59

97.790,19
113.168,22

16.163.879,08
162.390,10

23.794.199,91

2024
14.243.374,13
1.902.830,64
10.584.718,78
1.622.964,50

132.860,21
16.995.447,51

448.790,19
156.855,64

16.234.027,17
155.774,51

31.238.821,64
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ATENDIMENTOS NO EXERCÍCIO 2024

NÚMERO DE
PACIENTES DIA

SUS

11.531

OUTROS

2.037

TOTAL

13.568

%SUS

85%*

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE 
Caixa e equivalentes de caixa
Créditos a receber 
Estoques
Despesas antecipadas
ATIVO NÃO CIRCULANTE 
Realizável a longo prazo
Investimentos
Imobilizado
Intangível
TOTAL DO ATIVO

NOTA

4
5
6
7

8
9
10
11

2023
7.256.972,32
3.016.068,50
3.093.931,58
1.126.084,41

20.887,83
16.537.227,59

97.790,19
113.168,22

16.163.879,08
162.390,10

23.794.199,91

2024
14.243.374,13
1.902.830,64
10.584.718,78
1.622.964,50

132.860,21
16.995.447,51

448.790,19
156.855,64

16.234.027,17
155.774,51

31.238.821,64

BALANÇO PATRIMONIAL

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.				  
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PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE
Empréstimos e financiamentos
Fornecedores e honorários médicos
Obrigações sociais e trabalhistas
Obrigações tributárias
Recursos de convênios em execução
Outras obrigações
PASSIVO NÃO CIRCULANTE
Empréstimos e financiamentos
Obrigações tributárias
Receitas diferidas
Provisão para contingências
Outras obrigações
PATRIMÔNIO LÍQUIDO
Patrimônio social
Ajustes de avaliação patrimonial
Déficit do exercício
TOTAL DO PASSIVO

2023
6.900.378,49

612.663,14
2.622.398,63
2.472.510,62
1.007.164,12
165.018,88
20.623,10

11.780.836,72
7.720.450,32
2.121.669,28
355.828,35

1.485.098,58
97.790,19

5.112.984,70
(788.734,37)
6.374.996,89
(473.277,82)

23.794.199,91

2024
17.510.044,61

2.106.119,47
2.763.581,66
2.564.702,19

922.177,26
8.648.980,78

504.483,25
11.002.434,48

7.307.378,72
1.818.512,08

372.476,11
1.406.277,38

97.790,19
2.726.342,55
(1.262.012,19)
6.130.837,01

(2.142.482,27)
31.238.821,64

NOTA

12
13
14
15
16

12
15
17
18

19
19.a
19.b

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.				  

DEMONSTRAÇÕES DO RESULTADO 

RECEITA LÍQUIDA DE SERVIÇOS
Custo dos serviços prestados
DÉFICIT/SUPERÁVIT BRUTO
DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS
Despesas administrativas
Depreciação e amortização
Outras receitas operacionais
Outras despesas operacionais
DÉFICIT/SUPERÁVIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO
RESULTADO FINANCEIRO
Receitas financeiras
Despesas financeiras
DÉFICIT LÍQUIDO DO EXERCÍCIO

2024
42.490.093,46
(42.561.050,22)

(70.956,76)
(1.087.092,50)
(2.257.700,39)

(867.118,01)
2.037.725,90

0,00
(1.158.049,26)
(1.228.592,89)

247.689,45
(1.476.282,34)

(2.386.642,15)

2023
39.155.720,77
(37.015.956,16)

2.139.764,61
(1.585.817,68)
(2.077.476,45)

(913.143,86)
2.005.662,72
(600.860,09)

553.946,93
(1.271.384,63)

552.825,27
(1.824.209,90)

(717.437,70)

NOTA
20
21

22

23

24
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DEMONSTRAÇÕES DO RESULTADO 

RECEITA LÍQUIDA DE SERVIÇOS
Custo dos serviços prestados
DÉFICIT/SUPERÁVIT BRUTO
DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS
Despesas administrativas
Depreciação e amortização
Outras receitas operacionais
Outras despesas operacionais
DÉFICIT/SUPERÁVIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO
RESULTADO FINANCEIRO
Receitas financeiras
Despesas financeiras
DÉFICIT LÍQUIDO DO EXERCÍCIO

2024
42.490.093,46
(42.561.050,22)

(70.956,76)
(1.087.092,50)
(2.257.700,39)

(867.118,01)
2.037.725,90

0,00
(1.158.049,26)
(1.228.592,89)

247.689,45
(1.476.282,34)

(2.386.642,15)

2023
39.155.720,77
(37.015.956,16)

2.139.764,61
(1.585.817,68)
(2.077.476,45)

(913.143,86)
2.005.662,72
(600.860,09)

553.946,93
(1.271.384,63)

552.825,27
(1.824.209,90)

(717.437,70)

NOTA
20
21

22

23

24

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.				  
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Relatório do Auditor Independente
sobre as Demonstrações Contábeis
Aos Conselheiros e Administradores da
Associação Beneficente Ouro Branco
Teutônia-RS

Examinamos as demonstrações contábeis 
da Associação Beneficente Ouro Branco, 
que compreendem o balanço patrimonial 
em 31 de dezembro de 2024 e as 
respectivas demonstrações do resultado, 
do resultado abrangente, das mutações 
do patrimônio líquido e dos fluxos de 
caixa para o exercício findo nessa data, 
bem como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo o resumo das 
principais políticas contábeis.
Em nossa opinião, as demonstrações 
contábeis acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos 

OPINIÃO

BASE PARA OPINIÃO

OUTROS ASSUNTOS
DEMONSTRAÇÃO  
DO VALOR ADICIONADO

relevantes, a posição patrimonial e 
financeira da Associação Beneficente Ouro 
Branco em 31 de dezembro de 2024, o 
desempenho de suas operações e os seus 
fluxos de caixa para o exercício findo nessa 
data, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades 
sem fins lucrativos.

Nossa auditoria foi conduzida de 
acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com 
tais normas, estão descritas na seção a 
seguir intitulada “Responsabilidade do 
auditor pela auditoria das demonstrações 
contábeis”. Somos independentes em 
relação à Entidade, de acordo com os 

princípios éticos relevantes previstos no 
Código de Ética Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo 
Conselho Federal de Contabilidade, e 
cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo 
com essas normas. Acreditamos que a 
evidência de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar 
nossa opinião.

Examinamos também, a demonstração 
do valor adicionado (DVA), referente ao 
exercício findo em 31 de dezembro de 
2024, cuja apresentação é requerida pela
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legislação societária brasileira somente para
companhias abertas. Essa demonstração
foi submetida aos mesmos procedimentos 
de auditoria descritos anteriormente e, 
em nossa opinião, está adequadamente 
apresentada, em todos os seus aspectos 
relevantes, em relação às demonstrações 
contábeis tomadas em conjunto.

A administração é responsável pela 
elaboração e adequada apresentação 
dessas demonstrações contábeis de
acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil e pelos controles 
internos que ela determinou como
necessários para permitir a elaboração 
de demonstrações contábeis livres de 
distorção relevante, independentemente 
se causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações 
contábeis, a administração é responsável 
pela avaliação da capacidade de a 
Entidade continuar operando, divulgando, 
quando aplicável, os assuntos 
relacionados com a sua continuidade 
operacional e o uso dessa base contábil 
na elaboração das demonstrações 
contábeis, a não ser que a administração 
pretenda liquidar a Entidade ou cessar 
suas operações, ou não tenha nenhuma 
alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações.
Os responsáveis pela governança da 
Entidade são aqueles com

Nossos objetivos são obter segurança 
razoável de que as demonstrações 
contábeis, tomadas em conjunto,
estejam livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por 
fraude ou erro, e emitir relatório de
auditoria contendo nossa opinião. 
Segurança razoável é um alto nível de 
segurança, mas, não, uma garantia de 
que a auditoria realizada de acordo com 
as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria sempre detectam as eventuais 
distorções relevantes existentes. As 
distorções podem ser decorrentes 
de fraude ou erro e são consideradas 
relevantes quando, individualmente ou em 
conjunto, possam influenciar, dentro de

responsabilidade pela supervisão 
do processo de elaboração das 
demonstrações contábeis.

Os valores correspondentes ao exercício 
findo em 31 de dezembro de 2023, 
apresentados para fins de comparação, 
foram por nós auditados que emitimos 
relatório datado de 05 de abril de 2024, que 
não conteve modificação.

AUDITORIA DOS VALORES 
CORRESPONDENTES AO 
EXERCÍCIO ANTERIOR

RESPONSABILIDADE DO 
AUDITOR PELA AUDITORIA DAS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

RESPONSABILIDADE DA 
ADMINISTRAÇÃO E DA 
GOVERNANÇA SOBRE AS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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Novo Hamburgo  - RS, 
07 de abril de 2025.

uma perspectiva razoável, as decisões 
econômicas dos usuários tomadas
com base nas referidas demonstrações
contábeis.
Como parte da auditoria realizada, de 
acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e 
mantemos ceticismo profissional ao longo 
da auditoria. Além disso:

• Identificamos e avaliamos os riscos de 
distorção relevante nas demonstrações 
contábeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos
e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem 
como obtemos evidência de auditoria 
apropriada e suficiente para fundamentar 
nossa opinião. O risco de não detecção
de distorção relevante resultante de 
fraude é maior do que o proveniente de 
erro, já que a fraude pode envolver o ato 
de burlar os controles internos, conluio,
falsificação, omissão ou representações 
falsas intencionais.

• Obtemos entendimento dos controles 
internos relevantes para a auditoria para 
planejarmos procedimentos de auditoria 
apropriados nas circunstâncias, mas não 
com o objetivo de expressarmos opinião 
sobre a eficácia dos controles internos da 
Entidade.

• Avaliamos a adequação das políticas 
contábeis utilizadas e a razoabilidade 
das estimativas contábeis e respectivas 
divulgações feitas pela administração.

• Concluímos sobre a adequação do uso, 
pela administração, da base contábil de 
continuidade operacional e, com base nas
evidências de auditoria obtidas, se existe 
uma incerteza relevante em relação a
eventos ou condições que possam levantar
dúvida significativa em relação à capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, 
devemos chamar atenção em nosso 
relatório de auditoria para as respectivas 
divulgações nas demonstrações contábeis 
ou incluir modificação em nossa opinião,

se as divulgações forem inadequadas. 
Nossas conclusões estão fundamentadas 
nas evidências de auditoria obtidas até a
data de nosso relatório. Todavia, eventos ou
condições futuras podem levar a Entidade 
a não mais se manter em continuidade 
operacional.

Comunicamo-nos com os responsáveis 
pela governança a respeito, entre outros 
aspectos, do alcance planejado, da 
época da auditoria e das constatações 
significativas de auditoria, inclusive as 
eventuais deficiências significativas nos 
controles internos que identificamos 
durante nossos trabalhos.
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Relatório da Administração
Prezados Senhores,

Submetemos ao conhecimento dos 
senhores o Relatório da Administração
e as Demonstrações Financeiras da
Entidade Associação Beneficente Ouro 
Branco referentes ao exercício social 
encerrado em 31 de dezembro de 2024, 
incluindo os pareceres dos auditores 
independentes e do Conselho Fiscal.

O Hospital Ouro Branco fará 81 anos de 
existência em 2025, tem por objetivo 
possibilitar que serviços de saúde 
estejam ao alcance de todos e, para 
isso, conta com uma excelente equipe 
de profissionais e recursos tecnológicos 
avançados.

Encerramos o ano de 2024 com 44 
médicos no corpo clínico e 65 médicos 
prestadores de serviço, totalizando 109 

médicos ativos, 271 colaboradores e 9 
jovens aprendizes e 3 estagiários. Além 
disso, possuímos em nossas instalações 
79 leitos, 9 de recuperação, 4 salas de 
cirurgia e 2 salas para parto normal e 1 
de preparo. O Hospital Ouro Branco busca 
melhorias constantes para gerar cada vez 
melhores experiências aos seus pacientes. 
Uma melhoria a ser destacada foi a parceria 
e terceirização da área de Diagnóstico de 
Imagem, oferecendo exames do Raio X 
a Ressonância Magnética, ou seja, uma 
solução completa a serviço aos pacientes 
SUS, Convênios e Particulares de Teutônia e 
região.

Ademais, conta com sala de espera e 
consultórios exclusivos, consulta com 
clínico geral e acesso à especialistas, 
atendimento exclusivo para pacientes com 
plano de saúde ou particular, mais agilidade 
e resolutividade no atendimento e serviços 

de diagnósticos laboratoriais e por imagem.

A Missão é promover ações em saúde 
com excelência e sustentabilidade no 
atendimento para todos que utilizam os 
serviços do HOB, tornando-o sustentável 
e contribuindo para o bem-estar da 
comunidade. Os valores que orientam 
nossas ações são as pessoas em primeiro 
lugar, equipe comprometida, fortalecimento 
da imagem e confiança, atendimento de 
qualidade, comportamento ético e sempre a 
busca por inovação.

A Visão é ser reconhecido pela 
excelência em ações de saúde, de média 
e alta complexidade, com foco em 
profissionalismo, inovação, governança e 
experiência do paciente, com atendimento 
humanizado e qualificado buscando a 
sustentabilidade. 
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Todos esses fatores geraram um déficit 
operacional de R$ 2.386.642,15 mil 
no exercício de 2024, afetado ainda 
fortemente pelo elevado número de 
atendimentos de pacientes-dia SUS, 
muito superior ao índice estabelecido pela 
Legislação vigente, que prevê o efetivo 
atendimento de pacientes SUS em 60% ano.

85% dos atendimentos pelo SUS, 
gerando uma contribuição à sociedade 
no montante de R$ 3.345.505,63 (três 
milhões, trezentos e quarenta e cinco mil, 
quinhentos e cinco reais e sessenta e 
três centavos), fruto da imunidade como 
Instituição Filantrópica prevista no Art. 195, § 
7° da Constituição Federal.

O resultado de 2024 foi prejudicado 
pelo aumento de casos críticos e da 
complexidade dos atendimentos na 
Emergência, os crescentes custos em saúde 
em decorrência da maior prevalência de 
doenças crônicas, o aumento da expectativa 
de vida e número de idosos; a maior 
catástrofe climática da história ocorrida 
em maio, a decadência e desestruturação 
do IPE, o insucesso nas negociações 
contratuais com a Prefeitura de Teutônia e 
o congelamento do processo de repasse de 
Emendas Parlamentares pelo STF.

Seguimos o Estatuto Social da Entidade 
alinhados as melhores práticas de 
governança, para isso, somos orientados 
por um planejamento estratégico que 
prevê um crescimento sustentável a 
cada ano, alicerçado por questões a 
serem trabalhadas para o alcance desse 
resultado. A entidade se mantém firme no 
seu propósito evidenciado na sua missão e 
visão.

Com foco contínuo em assegurar o 
equilíbrio econômico-financeiro da 
instituição e a capacidade de investimentos, 
o ano de 2024 foi especialmente complexo 
para a instituição, gerando um desequilíbrio 
econômico-financeiro, causado por vários 
fatores. O Hospital fechou 2024 realizando 

DESEMPENHO 
ECONÔMICO-FINANCEIRO
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AGRADECIMENTOS
PRINCIPAIS PROJETOS 
EXECUTADOS EM 2024

Teutônia - RS, 
16 de abril de 2025.

José Paulinho Brand
Diretor Executivo Hospital Ouro Branco

Todos os projetos executados em 2024 
estão alinhados com o Planejamento 
Estratégico da instituição, destacando-se a 
evolução do Projeto UTI, com a realização do 
1° Simpósio HOB sobre desafios e impactos 
de uma UTI, a continuidade do processo 
de aquisição dos diversos equipamentos 
do projeto modernização do HOB no valor 
de R$ 8,2 milhões oriundos da assinatura 
de um contrato com o Governo Federal, o 
Projeto Avançar na Saúde com Governo 
Estadual com a liberação do valor de R$ 509 
mil reais para a reforma da Emergência e 
Nova Portaria, a inauguração da Lancheria 
em frente ao AMBSUS, a inauguração da 
Farmácia no Supermercado Passarela, a 
Reestruturação do projeto Mãos Dadas 
com Reuse e Certel, a elaboração do Vídeo 
institucional pelos 80 anos do hospital, a 
habilitação no Programa Federal Redução 
de Filas, o cadastro de projetos no PRONON/

PRONAS, o êxito na Manutenção da ONA1  
e DICQ no Laboratório Ouro  Branco, a 
Federalização de leitos saúde mental, o início 
do Projeto DRG e Auditoria concorrencial 
da UNIMED, a parceria com Programa de 
Doutorandos na área de Ginecologia e 
Obstetrícia com Univates, a execução do 
Projeto Laços de Cuidado, as evoluções 
com o Projeto com Startups (Tesseris  beira 
do leito e qualidade do ar), a inauguração 
do Espaço Saber e Conviver, o Projeto 
Respirar com Esperança com a captação 
de R$ 150 mil do BADIN para aquisição de 
um respirador para a Emergência, o Café 
com HOB na CIC sob o lema Projetos que 
inspiram e transformam, a parceria com o 
Governo do Estado no Programa SERMulher, 
a elaboração do Documentário Nacional 
com Ministério da Saúde e Fio Cruz, a 
realização da 3° Caminhada Novembro Azul 
e por fim, o Projeto RECICLO.

Agradecemos a Diretoria e Conselheiros 
da ABOB, aos beneficiários, colaboradores, 
médicos, parceiros e prestadores de serviço 
pela confiança e parceria nos projetos do 
Hospital, e que diariamente contribuem 
para sermos uma entidade cada vez melhor 
e manter constante nosso propósito de 
fazer a diferença no cuidar das pessoas e 
oferecer soluções em saúde com segurança 
e qualidade.
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DESCRIÇÃO DOS ITENS
Computadores e Acessórios
Equipamentos Hospitalares
Bisturi Eletrônico Microprocessado
Cardioversor DF8 Básico
Circuito Adulto/Ped - Mangueira de Oxigênio Ventilador Pulmonar
Monitor B125 
Ultrasson
Instumental Cirúrgico
Máquinas e Equipamentos de Manutenção
Móveis e Utensílios
E-Minic Módulo de Gases - MONITOR 
Prédios/Instalações 
Reforma Ampliação COVID
Bloco/CME/Endoscopia
Central de Resíduos
Reforma SND
PPCI 2024
Reforma SPDA
Projeto Vitamor - Pulseiras Tesseris
Oxímetro 
Telefone e Acessórios
Construções em Andamento
UTI
TOTAL

VALOR
94.480,70
16.569,55

40.000,00
20.286,77
88.960,76
58.731,04

80.000,00
3.655,14

9.649,00
249.124,52
32.450,00
335.931,39
212.799,99
155.142,00
90.046,73
53.318,41

327.487,69
97.088,30
99.780,00
50.220,00

5.752,08
20.200,00

130.003,33
2.271.677,40

2021 681.613,00
INVESTIMENTOS EM IMOBILIZADO (R$)

2022 1.753.176,00 2023 1.791.145,74 2024 2.271.677,40

INFRAESTRUTURA
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DESCRIÇÃO DOS ITENS
Computadores e Acessórios
Equipamentos Hospitalares
Bisturi Eletrônico Microprocessado
Cardioversor DF8 Básico
Circuito Adulto/Ped - Mangueira de Oxigênio Ventilador Pulmonar
Monitor B125 
Ultrasson
Instumental Cirúrgico
Máquinas e Equipamentos de Manutenção
Móveis e Utensílios
E-Minic Módulo de Gases - MONITOR 
Prédios/Instalações 
Reforma Ampliação COVID
Bloco/CME/Endoscopia
Central de Resíduos
Reforma SND
PPCI 2024
Reforma SPDA
Projeto Vitamor - Pulseiras Tesseris
Oxímetro 
Telefone e Acessórios
Construções em Andamento
UTI
TOTAL

VALOR
94.480,70
16.569,55

40.000,00
20.286,77
88.960,76
58.731,04

80.000,00
3.655,14

9.649,00
249.124,52
32.450,00
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2021 681.613,00
INVESTIMENTOS EM IMOBILIZADO (R$)

2022 1.753.176,00 2023 1.791.145,74 2024 2.271.677,40

8 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS - 38 AÇÕES ESTRATÉGICAS - 214 ATIVIDADES 

Processos,
Produtos e
Serviços

Gestão e
Governança

Mercado

Captação
de Recursos

Instalações
e Ambiência

Gestão do
Corpo Clínico

Gerar Equilíbrio
Econômico-Financeiro

Comunidade

GERAR EQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO
Política Econômica e Financeira
Orçamento Operacional e de Investimento
Fluxo de Caixa mais robusto
Estruturar a Contabilidade Gerencial

1
1.1
1.2
1.3
1.4

Etapas

5
4
6
4

Executado 67%
71%
92%
95%
68%
30%

Continua na próxima página
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CAPTAÇÃO DE RECURSOS
Contratação de Empresa Especializada em Elaboração de Projetos
Suporte de profissional de articulações políticas
MERCADO
Capacitação de novas receitas em novas regiões e na 29ª e 30ª região
Credenciamento no consórcio Intermunicipal do Vale do Caí - CISCAÍ
Estruturação de um software CRM (Customer Relastionship Management)
Café com o HOB
Laboratório de APS in Company
PROCESSOS, PRODUTOS E SERVIÇOS
Certificação ONA
Checagem à beira do leito e central de diluição
Geriatria - Instituição de Longa Permanência Institucionalizada (ILPI)
Oftalmologia (Convênio e Particular)
Saúde Mental
GESTÃO DE CORPO CLÍNICO
Novo modelo de Governança Clínica
Protocolos Clínicos
Gerência Médica
Aperfeiçoamento profissional e produção intelectual

Executado 67%
70%
67%
73%
54%
61%
51%
21%

100%
37%
39%
100%

13%
8%

21%
50%
76%
68%
70%

100%
64%

2
2.1
2.2
3
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
4
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
5
5.1
5.2
5.3
5.4

Etapas

7
7

7
8
7
4
7

8
6
5
7
4

5
5
4
5

Receita Federal e Previdência

Instituições Financeiras

Toda dívida com bancos e parcelamentos

R$ 2.914.982,00

R$ 9.201.867,00

R$ 12.116.849,00
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ENDIVIDAMENTO DO HOSPITAL (DEZ/24)
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Na qualidade de Conselheiros Fiscais da Associação Beneficente Ouro Branco, entidade mantenedora do 
Hospital Ouro Branco, localizado no município de Teutônia/RS, atendendo a determinação do artigo 21 do 
Estatuto Social, exercemos nosso compromisso durante o exercício de 2024 com as atividades: acompanhamos 
reuniões mensais em conjunto com a diretoria, realizamos vistorias, conferimos documentos por amostragem. 
Após receber a minuta da prestação de contas, procedemos a análise e a apreciação dos documentos que 
compõe o Balanço Patrimonial de 2024, DRE, DRA, DMPL, DFC Indireto, DVA, e demais anexos demonstrativos 
legais. Concluímos que os documentos representam a realidade do Hospital Ouro Branco e recomendamos 
que na próxima Assembleia Geral, convocada para o dia 25 de abril de 2025, que o plenário também decida 
pela aprovação das contas.

Teutônia, 16 de abril de 2025. 

Rudimar Landmeier, Fabiane Dentee Wommer e Margarete Elisa Mallmann

Parecer do Conselho Fiscal
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Hospital Ouro 
Branco fortalece 
compromisso com 
a sustentabilidade 
ambiental
O Hospital Ouro Branco (HOB) vem se 
consolidando como referência em práticas 
sustentáveis e em alinhamento com os 
princípios ESG (Environmental, Social and
Governance). Por meio do Programa 
Preserva HOB, a instituição reúne uma série 
de iniciativas que integram responsabilidade 
ambiental, eficiência de recursos e 
compromisso social, reforçando o propósito 
de cuidar da saúde das pessoas e do 
planeta.

7171



O Projeto Reuse, iniciado em 2022, tem 
como objetivo arrecadar recursos para 
investir na estrutura do hospital através da 
venda de peças criadas e recriadas por um 
grupo de voluntários. Desde a inauguração 
do espaço Reuse, foram realizadas reformas 
e adquiridos diversos itens que garantem a 
melhoria contínua dos ambientes SUS, que 
totalizam um investimento de mais de R$ 
80.000,00.

Em fevereiro de 2024, o HOB firmou uma 
parceria estratégica com a Cooperativa 
Certel para a aquisição de energia através 
do mercado livre. Essa iniciativa resultou 
em uma economia acumulada de R$ 
92.082,10 no primeiro ano, representando 
uma redução de aproximadamente 20% 
nos custos de energia. Além disso, evitou-
se a emissão de 41,52 toneladas de CO₂, 
equivalente ao plantio de cerca de 291 
árvores.

Lançado em janeiro de 2025, o Projeto 
ReCiclo visa reduzir o descarte de resíduos 
e reaproveitar materiais dentro da própria 
instituição. Frascos de soro usados são 
reciclados e transformados em sacos de 
lixo, enquanto papel descartado é convertido 
em papel higiênico, promovendo economia 
e sustentabilidade. O hospital gera cerca de 
2.300 kg de resíduos recicláveis por mês, e o 
projeto ajuda a dar um novo destino a esse 
material, reduzindo impactos ambientais. A 
iniciativa conta com a parceria da empresa 
Lorenzon, de Encantado, especializada em 
gestão de resíduos. 

Essas iniciativas demonstram que o Hospital 
Ouro Branco vai além da sua missão 
assistencial, assumindo um papel de 
protagonismo na promoção de um futuro 
mais verde e responsável. Com práticas 
alinhadas às diretrizes ESG, o hospital 
constrói uma gestão moderna, ética e 
comprometida com as próximas gerações.

PROJETO REUSE: 
SUSTENTABILIDADE E CONFORTO 
PARA PACIENTES

ENERGIA DO MERCADO LIVRE: 
PARCERIA COM A CERTEL

PROJETO RECICLO: ECONOMIA 
CIRCULAR EM AÇÃO

Há mais de 25 anos, o projeto “Crianças 
e Árvores Crescem Juntas” celebra cada 
nascimento no HOB com a entrega de uma 
muda de árvore frutífera nativa à família 
do recém-nascido. As mudas, doadas 
pela Cooperativa Certel, simbolizam o 
compromisso com a vida e o meio ambiente. 
Com cerca de 720 nascimentos anuais, 
mais de 18.000 mudas já foram distribuídas, 
contribuindo para a mitigação do efeito 
estufa, pois cada árvore pode absorver 
aproximadamente 22 kg de CO₂ por ano.

O HOB utiliza água de poço artesiano, 
medida que garante o abastecimento 
sustentável e reduz a dependência de 
recursos públicos, ao mesmo tempo em que 
permite um controle rigoroso da qualidade 
da água utilizada nos processos internos.

CRIANÇAS E ÁRVORES CRESCEM 
JUNTAS: CULTIVANDO VIDAS E O 
MEIO AMBIENTE

USO DE ÁGUA DE POÇO 
ARTESIANO
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RELATÓRIO DE GESTÃO 2024

@hospitalourobranco @HospitalOuroBrancoTeutonia hospitalourobrancoAcompanhe nosso trabalho hospitalourobranco.com.br


